黑龙江财经学院2026年博士人才引进计划
学校简介
黑龙江财经学院是一所教育部批准设立的以经管学科为主、多学科协调发展、具有鲜明财经类特色的民办全日制普通本科高校。学校是省级特色应用型本科示范高校、省民办高校党建示范高校、省级文明校园标兵单位、省高校师德先进集体。学校拥有经济学、管理学、工学、文学、法学和艺术学6个学科门类的33个本科专业，有省重点建设学科1个、省级一流本科专业建设点4个、省重点专业1个，面向全国24个省（市、自治区）招生，在校生近13000人。
引进条件
（一）年龄不超过45岁，国内正规高校或科研机构培养的博士毕业生。教育背景或研究方向与学校经济、管理类学科以及一流本科专业建设点一致的作为重点博士引进人才，其他作为一般博士引进人才。
（二）遵纪守法，热爱高等教育事业，治学严谨，作风正派，具有良好的职业道德；身体和心理健康，能够胜任应聘岗位工作要求。
（三）具有较强的专业理论基础和相应的学术造诣，在学科建设、教学改革和学术研究方面有独到的见解，有承担省部级及以上研究项目和研发创新的能力。
引进人数
经济、金融、会计学科各10人；其它相关学科若干。
薪酬待遇
（一）重点博士引进人才一次性安家费80万元或周转房一套；一般博士引进人才一次性安家费50万元或周转房一套。
（二）重点博士引进人才博士津贴每月7000元；一般博士引进人才博士津贴每月5000元
（三）科研启动费20万元，具体按学校科研立项的有关规定执行。
（四）入职即享受副教授等级工资福利待遇；条件特别优秀者，可享受教授等级工资福利待遇。
（五）根据引进博士配偶自身条件以及学校工作需要，妥善安置其工作；子女就读德强学校可享受学费减免。
（六）符合条件的新入职博士研究生可享受哈尔滨市《人才新政30条》安家费10万元和每月3000元（三年）生活补助。“五险一金”、带薪寒暑假、年终奖、节日礼金、取暖补贴、餐补、教工餐厅、健康体检、免费通勤车。
报名联系方式
（一）应聘人员扫码填写表单及个人信息并上传报名表《黑龙江财经学院应聘人员报名表》。科研及其他佐证材料以压缩包形式一并发送至longcairenshi@126.com 。（邮件标题和附件文件均按“博士+专业+姓名+毕业学校+职称”命名）。
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（二）咨询电话：0451-85911113（工作日上午8∶00～11∶00，下午13∶00～15∶30)。联系人：宋老师
（三）学校地址：哈尔滨市哈尔滨新区利民开发区学院路1230号
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