2026年第十师北屯市面向校园招聘特岗教师
工作细则

一、招聘计划
[bookmark: _GoBack]第十师北屯市2026年义务教育阶段特岗教师计划招聘38名，减去第一批面向“西部计划”和“三支一扶”支教招聘人员人数，剩余面向校园招聘，具体岗位计划见附件4。
二、招聘范围
招聘主要面向兰州大学、西北师范大学、西南师范大学、四川师范大学、新疆师范大学、石河子大学、伊犁师范大学等疆内外师范类高校招聘师范专业2026年应届毕业生。
三、招聘步骤和程序
（一）成立招聘工作组。师市成立由教育局牵头，党委编办、财政、人社等部门为成员的招聘工作组。招聘工作严格按照公开、公正、公平、透明的原则和德才兼备的用人标准，采取线下实地校园招聘，每位报考者仅限填报设岗团场学校的一个岗位计划。
（二）报名。采取现场报名，报考者须持所在院校出具的毕业证明、学位证明、户口薄或身份证（原件）、近期一寸蓝底免冠照片3张、岗位相应的教师资格证、普通话等级、获奖证书（原件）以及各种证件复印件一份等进行报名，并填写《2026年兵团团场义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘报名登记表》（见附件8）。
（三）资格审查。招聘工作组将组织人员对报名者的申报材料进行审核，审核通过人员进入面试环节。
（四）面试。招聘工作组对通过资格审查的报考者进行面试。面试采取试讲课与专家提问相结合的方式进行，重点考察语言表达能力、逻辑思维能力、仪表举止、教师基本功、教学实践能力等。
（五）体检与培训。所有拟聘用人员参加由第十师北屯市教育局统一组织的体检和培训，本次招聘不收取报名费、面试等费用。体检费用自理，一经发现身体不合格者将不予聘用（特指传染性疾病或精神病等病史）。
（六）考察。体检合格的报考人员进入考察环节，填写《2026年新疆生产建设兵团第十师北屯市面向疆内外高校招聘特岗教师拟聘用人员政审表》（见附件7）。在考察中，经审定不符合招聘要求、截止公示前未能提交岗位所需学历（学位）证书或证明材料的人员，考察结论为不合格，取消进入下一环节资格。招聘单位在与考生签订诚信承诺书的前提下，考察可以采取委托的方式进行，并约定到岗后进行复核，如存在不诚信行为，取消考生聘用资格。
（七）签订聘用协议书。按照面试成绩，根据面试成绩由高到低的顺序，以招聘岗位1:1确定拟聘用人员，调阅拟聘用人员档案资料，按照“三定”原则与拟聘人员签订《大学生就业协议书》和《兵团团场义务教育阶段学校教师特设岗位计划教师聘用协议书》。如出现空缺，按照面试成绩由高到低的顺序依次递补。
