附件5
成都蓉城康养集团有限公司岗位信息及应聘登记表

	序
号
	用人
单位
	岗位名称及工作地点
	需求人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇

	1
	成都蓉城康养集团有限公司
	运营管理部
养老院储备院长岗
工作地点：四川省成都市大成都范围
	1
	1. 全面主持机构各项工作，负责根据公司经营目标，制定机构年度经营计划，并完成公司下达的经营业绩指标；
2. 全面负责机构制度、流程及工作规范的执行工作；
3. 全面负责机构安全生产管理工作；
4. 全面负责机构服务质量的工作，持续提升客户满意度，建立良好的服务口碑；
5. 全面负责机构各类成本管控，不断优化降本增效举措；
6. 全面负责组织机构团队建设工作，提升团队凝聚力，为机构持续发展储备人才力量；
7. 全面负责政府事务及外联工作的沟通、协调及处理，严格按照上级主管部门要求执行相关法规政策。
	1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2. 具备较强的领导能力和沟通协调能力，突发事件判断及处置能力、资源整合能力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准，具有5年及以上养老机构、护理院等养老项目拓展、筹备及运营管理经验，如具有6年及以上上述相关工作经验，学历条件可放宽至大学专科及以上。
	14-24万元/年

	2
	成都蓉城康养集团有限公司
	运营管理部
养老院医护部主任岗
工作地点：四川省成都市大成都范围
	1
	1. 全面主持医护部门工作，根据机构年度经营目标，负责制定医护部年度工作计划，组织部门员工完成绩效指标；
2. 遵照公司及机构各项规章制度和操作规范，监管长者生活护理、个人卫生清洁、日常活动、长者评估工作的执行情况，并落实检查，保证工作高品质开展；
3. 全面负责护理部门工作流程及操作规范的优化，护理相关制度及操作规范的执行及优化工作；
4. 全面负责机构内护理服务质量管理工作和医护服务安全管理工作；
5. 严格执行护理操作规范，参与制定、修正护理安全风险相关制度规范；
6. 全面负责组织医护部门培训，专业技能提升、身心健康及职业发展指引等团队建设工作；
7. 负责医护部门全员职业素养、服务礼仪、仪容仪表、护理技能等培训及日常监管工作；
8. 负责机构医护突发事件处置工作和医护服务满意度管理工作。
	[bookmark: _GoBack]1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2. 具备较强的领导能力和团队管理能力，较强的协调能力及决策力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准，熟练掌握医护工作流程及标准；
4. 具有3年及以上照护经历，其中至少具有1年养老机构医护部门管理经历，如具有2年及以上养老机构医护部门管理经历，学历条件可放宽至大学专科及以上。
	13-18万元/年

	3
	成都蓉城康养集团有限公司
	运营管理部
养老院院务部主任岗
工作地点：四川省成都市大成都范围
	1
	1. 全面主持机构院务部门工作，根据机构年度经营目标，制定院务部年度工作计划，组织部门员工完成绩效指标；
2. 全面负责院务部门工作流程及操作规范的优化，餐饮、保洁、安保、维修维护等工作制度及操作规范的修订及监督执行等工作；
3. 全面负责院务部服务质量管理工作和机构安全风险管理工作；
4. 全面负责机构长者入退住办理及收退费相关工作的管理、审查及督导；
5. 全面负责机构人事、档案管理、采购、库房管理、资产管理及供应商、外包服务方的对接和监管工作；
6. 全面负责机构预算、成本等汇总，报批工作。
	1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限；
2. 具备较强的领导能力和沟通协调能力，较强的计划执行能力、团队协作能力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准；
4. 具有3年及以上养老机构、护理院等养老项目后勤、院务工作管理经验，如具有4年及以上上述相关工作经验，学历条件可放宽至大学专科及以上。
	13-18万元/年

	备注：养老机构在大成都范围内（主城区及周边区县）由蓉城康养公司统一分配。







成都蓉城康养集团有限公司应聘报名表
	应聘岗位
	

	姓    名
	
	性    别
	

	民    族
	
	政治面貌
	

	籍    贯
	
	婚育状况
	

	年    龄
（岁）
	
	身份证号
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	家庭住址
	
	有无驾驶证及驾龄
	

	目前
工作状态
	在职□                  办理离职中□                  已离职□    

	目前年薪
（税前、万元）
	
	期望年薪
（税前、万元）
	

	教育经历（请从大学本科学历开始填写）

	起止时间
	毕业院校
	所学专业
	获得学历
	是否获得学位
	学位名称

	例：2001.09-2005.06
	XX大学
	XX专业
	大学本科
	是☑  否□
	管理学学士

	
	
	
	
	是□  否□
	

	
	
	
	
	是□  否□
	

	工作经历
（从参加工作之日至填写本表之日，不含实习经历）
	工     龄
（年）
	

	起止时间
	工作单位(全称)及职务
	证明人姓名、职务、联系方式
（此项为选填）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	是否具备匹配招聘公告要求的相关工作经历：是□  否□；    相关工作经历合计年限：       年 

	匹配招聘公告要求的相关工作经历描述1（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	匹配招聘公告要求的相关工作经历描述2（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	匹配招聘公告要求的相关工作经历描述3（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	职称及职业资格（证书）情况

	职称/职业资格名称
	评定专业

	
	

	
	

	主要家庭成员（配偶、子女、父母）（此项为选填）

	姓名
	与本人关系
	工作或学习单位
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	声明：
本人保证以上所填写内容完全真实有效，无故意隐瞒或者虚构，并同意我公司或委托第三方机构对以上信息进行核实，如有虚假资料或有故意隐瞒事实，本人愿意取消申请资格；如在受雇后发现，愿作为严重违反劳动纪律被公司开除，没有任何经济补偿，并承担其他相应的法律责任。

      签名：                        日期：


特别说明：本报名表中各栏目均为必要信息，如无相关内容请填写“无”，必要信息不全的视为报名无效。


