附件4
成都兴城融晟科技有限公司岗位信息及应聘登记表

	序号
	用人单位
	岗位名称及工作地点
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇

	1
	成都兴城融晟科技有限公司
	科技信息部运维工程师－信息安全方向
工作地点：成都市
	1
	1.负责公有云和私有云的云安全基础安全的设计和运营；
2.负责云平台整体安全架构的规划、管理、部署与优化，提升网络安全能力，如入侵检测能力、安全运营能力；
3.负责云安全体系的设计和建设，云基础设施配套的安全管控、风险防护技术手段、安全管理制度、标准规范和流程建设；
4.负责云上业务系统安全产品部署、策略配置与优化，对云上业务系统的安全事件进行跟踪、分析并解决，实施安全测试、风险评估和安全加固，以及各类入侵、渗透的防范；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，网络工程、通信工程、计算机科学与技术专业、信息安全相关专业；
2.5年及以上云端信息安全相关工作经验，熟悉主流公有云、私有云平台的安全产品，了解云原生安全、容器、微服务、API安全等云相关安全技术，具有云安全、web应用安全、容器安全、镜像安全等的实践能力；
3.对云计算底层技术架构和虚拟化有较深的研究，熟悉主流的云计算工具（KVM、OpenStack、Docker、K8S等）；
4.熟悉行业主流云计算技术安全架构解决方案、云安全标准、云安全模型、云安全体系建设，全面掌握主流云安全防护技术。
	24-28万元/年

	2
	


成都兴城融晟科技有限公司
	科技信息部运维工程师－设施方向
工作地点：成都市
	



1
	1.负责配合公司产品及运维项目的现场软、硬件安装调试及交付，确保工作符合安全和技术要求，包括但不限于监控、物联杆等设施设备；
2.负责公司办公环境的软硬件和桌面系统的日常维护；
3.负责按照公司基础服务设备维修养护的管理流程和制度记录流程，保障正常运行，无重大事故；
4.负责协助开展日常巡检维护，点检工作，做好相关记录，更换耗材，日常设备设施故障维修抢修工作；
5.完成上级交办的其他事项。
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，理学类相关专业；
2.2年及以上基础设施维护工程师售前/售后技术支持经验，1年及以上电气设备相关工作经验，精通设备维护相关知识；
3.擅长监控、物联杆、LED屏等服务设备维护，熟悉设备原理，能独立处理设备各类问题；
4.熟练使用常用办公软件，如word, excel, PPT,CAD。
	14-16万元/年

	3

	成都兴城融晟科技有限公司
	科技信息部运维工程师－系统运维方向
工作地点：成都市
	


1
	1.负责公有云、私有云建设及运营运维，负责混合云项目详细方案设计和交付落地，负责云上资源的配置管理，协助负责云计算、云储存、云安全方向的技术工作。
2.负责/协助Oracle、MySQL、Mongodb、Sqlserver、达梦等数据库的安装、配置、升级和维护，负责监控数据库性能，进行性能调优，确保数据库的稳定及高效运行。
3.负责/协助系统故障排除，处理监控配置、基线配置、监控巡查、告警处置等，分析和解决复杂的性能问题。
4.负责/协助持续优化运维解决方案，参与数据库架构设计，参与数据库相关项目的规划和实施，包括但不限于云上资源配置管理、机房/数据中心基础设备运维、数据库日常运维/迁移项目及推进。
5.需响应生产系统突发情况，及时跟进解决异常，完成异常复盘并推动改进方案落地。
6.需处理线上业务系统的日常运维工作，包括巡检、部署、变更、监控和告警处理等。
7.需处理Linux操作系统、Windows操作系统的运维工作，包括数据迁移。
8.完成上级交办的其他事项。
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，理学类相关专业；
2.5年及以上相关工作经验；
3.熟悉云计算、存储、安全、运维等技术领域，精通Linux/Windows系统及MySQL、Redis、Nginx、Tomcat、DNS、Zookeeper等服务的配置与维护；
4.熟悉私有云/公有云规划部署，掌握服务器、存储、虚拟化、超融合及TCP/IP网络技术，具备主流网络设备与安全设备的配置能力；
5.掌握虚拟化平台（如VMware、华为云、新华三等）的设计、实施与安全，熟悉性能监控与故障排查工具（如Zabbix、蓝鲸平台）；
6.熟练使用SQL及PL/SQL进行数据库管理与优化，了解Oracle、MongoDB、MySQL等高可用与灾备方案，具备Shell脚本编写能力。
	14-16万元/年

	4
	










成都兴城融晟科技有限公司
	市场运营部项目经理
工作地点：成都市
	











1
	1.统筹公司技术战略规划与架构全链路演进，设计适配业务发展的全域标准化且可弹性扩展的应用、数据、部署、安全架构，明确云原生、分布式、微服务等核心技术路线。
2.主导企业级核心技术栈选型与标准化落地，按需适配开源轻量技术方案，规范中间件、关系型 / 非关系型数据库、开发框架及云平台产品的技术选型标准。
3.输出架构设计文档（ADR）、技术规范与开发手册，指导研发团队完成架构落地执行，严格把控核心模块设计与全域架构的一致性。
4.攻坚分布式事务、高并发数据存储与查询等核心技术难点，在初创阶段深度参与核心模块编码，精准定位并调优系统性能瓶颈。
5.全链路识别架构设计、技术选型、项目实施各环节的技术风险，制定性能、扩展性、数据安全等维度的风险防控预案，定期开展架构巡检与评估。
6.落地接口鉴权、数据脱敏、WAF 防护等安全技术方案，设计全域数据安全与应用安全架构，保障业务系统的基础高可用与合规性。
7.推进技术债务治理与架构重构工作，随业务迭代动态调整架构设计，删减冗余技术模块，实现架构与业务发展的弹性适配。
8.跨域协同业务、产品、运维、安全等团队完成技术与业务的协同落地，对接外部云厂商、开源社区、技术供应商等资源，协调解决架构落地中的各类技术问题。
9.完成领导安排的其他事项。
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程、通信工程相关专业；
2.8 年及以上软件研发实操经验，其中3 年及以上技术架构设计经验，同时具备初创业务从 0 到 1 架构搭建、中大型业务分布式架构落地 / 重构的全流程实操经验；
3.精通 DDD 领域驱动设计、微服务、云原生等主流架构设计方法论，能独立完成应用、数据、部署、安全全域技术架构设计，适配架构弹性扩展与标准化落地双重需求；
4.精通分布式、微服务核心技术栈（Spring Cloud/Dubbo、K8s/Docker、Nginx），熟练掌握关系型 / 非关系型数据库（MySQL/Oracle/Redis/MongoDB/ES）、消息队列 / 服务治理中间件（Kafka/RocketMQ/Zookeeper）的设计与优化；
5.具备分布式系统性能调优、高并发削峰、海量数据存储查询的核心技术能力，精通 JVM 调优、数据库索引优化等实操方法，能独立落地接口鉴权、数据脱敏、WAF 防护等安全技术方案，可适配行业合规性安全架构设计要求；
6.具备极强的业务需求技术转化能力，能跨域协同研发、产品、运维、安全等团队推进架构落地，具备技术风险快速识别、方案决策的抗压能力。
	14-20万元/年

	5
	




成都兴城融晟科技有限公司
	科技信息部产品经理
工作地点：成都市
	





1
	1.制定产品战略，包括市场定位、目标用户、产品路线图等。
2.负责产品规划和管理，确保产品按时交付，并满足用户需求和市场竞争力。
3.深入理解用户需求，分析市场趋势，并将其转化为清晰的产品需求文档。
4.参与产品设计和功能优化，确保产品的用户体验和功能完整性。
5.与开发团队、设计团队和测试团队紧密合作，协调资源并推动项目进展。
6.完成上级交办的其他事项
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，网络工程、通信工程、计算科学与技术专业相关专业；
2.3年及以上独立toB\toC产品工作经验；
3.具备扎实的计算机科学和软件工程基础知识，较强的需求分析和解决方案设计能力，熟悉数字化转型相关技术和工具，理解客户需求并提供有效的产品解决方案；
4.具备系统化思考和设计能力，具有产品设计和分析经验，可独立承担产品规划工作；
5.具备较强的市场调研和竞争分析能力，能够收集和分析市场数据和竞争对手信息；
6.具备较强的项目管理和团队合作能力，能够协调团队成员的工作，保证产品的顺利进行，良好的沟通和表达能力，能够与客户进行有效的沟通和协商。
	18-22万元/年

	6
	











成都兴城融晟科技有限公司
	科技信息部技术架构师
工作地点：成都市
	











1
	1.统筹公司技术战略规划与架构全链路演进，设计适配业务发展的全域标准化且可弹性扩展的应用、数据、部署、安全架构，明确云原生、分布式、微服务等核心技术路线；
2.主导企业级核心技术栈选型与标准化落地，按需适配开源轻量技术方案，规范中间件、关系型 / 非关系型数据库、开发框架及云平台产品的技术选型标准；
3.输出架构设计文档（ADR）、技术规范与开发手册，指导研发团队完成架构落地执行，严格把控核心模块设计与全域架构的一致性；
4.攻坚分布式事务、高并发数据存储与查询等核心技术难点，在初创阶段深度参与核心模块编码，精准定位并调优系统性能瓶颈；
5.全链路识别架构设计、技术选型、项目实施各环节的技术风险，制定性能、扩展性、数据安全等维度的风险防控预案，定期开展架构巡检与评估；
6.落地接口鉴权、数据脱敏、WAF 防护等安全技术方案，设计全域数据安全与应用安全架构，保障业务系统的基础高可用与合规性；
7.推进技术债务治理与架构重构工作，随业务迭代动态调整架构设计，删减冗余技术模块，实现架构与业务发展的弹性适配；
8.跨域协同业务、产品、运维、安全等团队完成技术与业务的协同落地，对接外部云厂商、开源社区、技术供应商等资源，协调解决架构落地中的各类技术问题；
9.完成领导安排的其他事项。
	1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，计算机科学与技术、软件工程相关专业；
2.8年及以上软件研发实操经验，其中3年及以上技术架构设计经验，同时具备初创业务从 0 到 1架构搭建、中大型业务分布式架构落地 / 重构的全流程实操经验；
3.掌握DDD、微服务及云原生方法论，能设计弹性扩展、标准化且安全合规的全域技术架构；
4.精通Spring Cloud、K8s、Nginx及主流数据库与中间件，拥有高并发性能调优、海量数据处理与安全方案（如鉴权、脱敏）的实战经验；
5.善于将业务需求转化为技术方案，能协同多团队推动架构落地，具备快速识别技术风险、做出关键决策的领导力；
6.掌握敏捷等现代化项目管理方法，能使用专业工具对项目进行精细管控，并通过建立度量指标驱动研发过程持续改进。
	24-28万元/年



应聘人员登记表
	应聘岗位
	

	姓    名
	
	性    别
	

	民    族
	
	政治面貌
	

	籍    贯
	
	婚育状况
	

	年    龄
（岁）
	
	身份证号
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	家庭住址
	

	目前
工作状态
	在职□                  办理离职中□                  已离职□    

	目前年薪
（税前、万元）
	
	期望年薪
（税前、万元）
	

	教育经历（请从大学本科学历开始填写）

	起止时间
	毕业院校
	所学专业
	获得学历
	是否获得学位
	学位名称

	例：2001.09-2005.06
	XX大学
	XX专业
	大学本科
	是☑  否□
	管理学学士

	
	
	
	
	是□  否□
	

	
	
	
	
	是□  否□
	

	工作经历
（从参加工作之日填起，只填写与本岗位相关工作经历，不含实习经历）
	工     龄
（年）
	

	是否具备匹配招聘公告要求的相关工作经历：是□  否□；    相关工作经历合计年限：       年 

	起止时间：             工作单位：             工作岗位：            
工作描述（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	起止时间：             ）
工作单位：             工作岗位：            
工作描述（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	起止时间：            工作单位：             工作岗位：            
工作描述（包括且不限于职责概述及主要项目业绩）：

	职称及职业资格（证书）情况

	职称/职业资格名称
	评定专业

	
	

	
	

	主要家庭成员（配偶、子女、父母）（此项为选填）

	姓名
	与本人关系
	工作或学习单位
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	声明：
本人保证以上所填写内容完全真实有效，无故意隐瞒或者虚构，并同意我公司或委托第三方机构对以上信息进行核实，如有虚假资料或有故意隐瞒事实，本人愿意取消申请资格；如在受雇后发现，愿作为严重违反劳动纪律被公司开除，没有任何经济补偿，并承担其他相应的法律责任。

      签名：                        日期：


特别说明：本报名表中各栏目均为必要信息，如无相关内容请填写“无”，必要信息不全的视为报名无效。




