
附件 1

岗位信息

序号
用人

单位

岗位名称及

工作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬

待遇

1

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部项目
总工

工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

1

1.负责项目部的工程技术质
量管理工作，统筹项目进度计
划管理；
2.负责公路桥梁、公路隧道工
程施工组织设计、施工方案的
编制和技术文件的申报、审
核，组织专项方案的专家评
审，组织各项技术交底和验收
工作；
3.审核各类设计、施工图纸，
发现问题并与相关方沟通解
决；
4.负责公路工程质量管理及
质量通病预防，预防和解决施
工过程中的技术质量问题；
5.负责解决现场施工技术问
题，组织各技术人员的专业培
训；
6.牵头或配合完成项目承载
的科研课题，编制项目技术策
划及复盘总结；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有高级工程师（公路
相关专业）及以上职称；
4.具有 5 年及以上公路相
关项目的项目经理、项目
副经理、项目总工或技术
部负责人的相关工作经
验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好
的沟通协调能力。

24-40 万
/年

2

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部工程
总监（隧道）
工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

2

1.负责隧道项目进度、质量、
安全、环境、成本管理，确保
工程按合同履约，完成经营目
标；
2.牵头编制项目总体计划和
控制措施，对项目进度偏差制
定措施并督促实施；
3.确保项目安全责任、安全投
入、安全培训、安全交底、应
急救援到位；
4.组织编制项目施工组织设
计，论证和实施项目危险性较
大分部工程专项施工方案；
5.负责项目成本管理，牵头开
展精细化经营工作；
6.负责项目部内外关系协调，

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有高级工程师（公路
相关专业）及以上职称且
持有一级建造师（公路专
业）证书、安全生产考核
合格 B类证书（交安类）；
4.具有 5 年及以上公路/隧
道相关项目的项目经理、
项目副经理的相关工作经
验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好

18-26 万
/年



与相关单位建立良好关系；
7.负责项目人才梯队建设和
产品团队打造。

的沟通协调能力。

3

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部安全
总监

工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

1

1.协助项目经理组织开展工
程项目部日常安全和文明施
工管理工作，编制安全生产管
理计划，建立安全生产责任制
度，制定施工现场安全事故应
急救援预案，落实安全管理体
系和规章制度；监督项目部相
关安全隐患的处治与整改；
2.开展项目部安全常态巡检，
掌握安全动态，做好现场安全
管理工作，负责对施工现场、
机械设备进行安全监督、检
查、指导，并做好安全检查记
录，发现安全隐患提出建议、
督促整改并验收；
3.参与编制危险性较大的分
部、分项工程专项施工方案，
参与施工安全技术交底，负责
施工作业安全及消防安全的
检查和危险源的识别，对违章
作业和安全隐患进行处置；
4.负责定期对工程项目进行
安全大检查，做好检查记录，
发现隐患及时处理责令施工
队伍整改；
5.负责项目部及施工现场安
全教育、培训等管理工作，督
促班组执行安全交底、安全检
查和安全活动日工作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类、安全科学与
工程类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有工程师（公路相关
专业）及以上职称且持有
安全生产考核合格 B类证
书（交安类），或具有注
册安全工程师执业资格证
书且持有安全生产考核合
格 B类证书（交安类）；
4.具有 5 年及以上公路项
目的项目经理、项目副经
理、总工程师、或安全部
负责人的相关工作经验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好
的沟通协调能力。

18-26 万
/年

4

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部安监
部经理

工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

6

1.贯彻执行安全生产方针政
策、法规标准，以及公司的安
全规章制度，保证项目安全组
织保证体系的有效运行；
2.组织制定项目职业健康、安
全、环保目标指标；
3.组织或参与拟订本项目安
全生产规章制度、操作规程和
生产安全事故应急救援预案；
4.组织实施安全生产、文明施
工日常现场巡检，及时排查生
产安全事故隐患，提出改进安
全生产管理的建议，督促落实

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类、安全科学与
工程类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有工程师（公路相关
专业）及以上职称且持有
安全生产考核合格 C类证
书（交安类），或具有助
理工程师满 2 年且持有安
全生产考核合格 C类证书
（交安类），或具有注册

15-24 万
/年



本项目安全生产整改措施；
5.完成领导交办的其他工作。

安全工程师且持有安全生
产考核合格 C类证书（交
安类）；
4.具有 3 年及以上公路工
程安全管理相关工作经
验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好
的沟通协调能力。

5

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部工程
部经理

工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

1

1.协助项目经理编制生产计
划，下达生产任务；
2.落实生产计划，牵头组织、
协调劳动力、机械、材料等资
源进场开展生产；
3.协助解决项目现场推进工
程中遇到的征地、拆迁、迁改
等内外部问题，牵头组织场地
接收、工作面交接、工程移交
等工作；
4.负责内外部合同的现场履
约工作；落实项目相关方的现
场工作要求；督促、协调解决
分包单位的现场推进问题；
5.协助完成项目结算办理、资
料汇总收集等工作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有工程师（公路相关
专业）及以上职称；
4.具有 3 年及以上公路相
关专业施工现场管理工作
经验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好
的沟通协调能力。

16-26 万
/年

6

成都建
工集团
有限公
司直属
公司

项目部技术
部经理

工作地点：
成都建工集
团有限公司
直属公司川
汶、川红、
郎川高速公
路项目部

（四川省松
潘县、红原
县、若尔盖

县）

1

1.贯彻落实国家、地方、公司
技术质量管理体系，全面推进
项目部技术质量管理工作；
2.负责编制项目施工技术质
量管理方案、协调解决项目各
项施工技术质量管理难题；
3.负责制定项目技术质量管
理目标，并分解落实；
4.负责落实项目技术、质量交
底工作，做好日常技术质量巡
检管理，发现技术质量问题，
及时进行整改落实；
5.开展质量教育和培训活动，
不断提升员工的质量意识和
技能水平；
6.牵头或配合完成项目承载
的科研课题，编制项目技术策
划及复盘总结；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，土木类、
交通运输类相关专业；
2.年龄 45 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.具有工程师（公路相关
专业）及以上职称；
4.具有 3 年及以上公路相
关专业技术质量管理工作
经验；
5.具有高度的工作责任
心，团队协作意识和良好
的沟通协调能力。

16-26 万
/年



7

成都建
工第三
建筑工
程有限
公司

安徽分公司
法务风控部

法务岗
工作地点：
安徽省合肥
市蜀山区

1

1.合规管理：负责审核公司招
投标文件、合同/协议等与公
司生产经营相关的法律文件；
协助各部门（单位）规范、完
善各类合同范本；协助建立健
全部门内部的有关规章制度，
协助其他部门完善有关风险
防范体系；参与公司重要合同
的分析、评价、拟订、审核、
谈判，从专业角度提供意见建
议，维护公司合法利益；
2.诉讼管理：协助处理诉讼/
仲裁案件，参与公司法律事务
的协商、调解、诉讼事宜；
3.日常工作：负责对所有台账
进行日常管理，包括诉讼案件
台账等；负责向集团呈报每季
度、每年度报表等；
4.统筹管理外聘法律中介机
构，组织选聘常年法律顾问和
专项法律顾问，协调、组织外
聘法律中介机构为安徽分公
司提供专业法律服务，并对其
服务工作进行监督和评价；
5.其他：协助公司各部门（单
位）、项目部进行法律培训及
法律宣传工作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，法学类
相关专业；
2.年龄 40 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.取得法律职业资格证书
A证；
4.具有 3 年及以上相关工
作经历；
5.具有良好的判断力和风
险识别能力、严谨的文字
功底和良好的沟通交流能
力。

6-11 万
元/年

8

成都建
工第四
建筑工
程有限
公司

法务风控部
（合规管理
部）法务管

理岗
工作地点：
四川省成都
市青羊区

1

1.合规管理：负责审核公司招
投标文件、合同/协议、函件
等与公司生产经营相关的法
律文件；协助各部门（单位）
规范、完善各类合同范本；协
助建立健全部门内部的有关
规章制度，协助其他部门完善
有关风险防范体系；参与公司
重要合同的分析、评价、拟订、
审核、谈判，从专业角度提供
意见建议，维护公司合法利
益；
2.诉讼管理：协助处理诉讼/
仲裁案件，参与公司法律事务
的协商、调解、诉讼事宜；
3.日常工作：负责对台账进行
日常管理，包括诉讼案件台账
等；负责向集团呈报每季度、

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，法学类
相关专业；
2.年龄 40 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.取得法律职业资格证 A
证（如尚未取证的，法律
职业资格考试客观题与主
观题均达到 A证合格线）；
4.具有 2 年及以上相关法
律工作经历，若为 2026
届毕业生需具备法律相关
实习经验；
5.熟悉国家相关法律、法
规及行业相关管理知识，
具有良好的判断力和风险
识别能力、严谨的文字功
底和良好的沟通交流能

6-11 万
元/年



每年度报表等；
4.其他：协助公司各部门（单
位）、项目部进行法律培训及
法律宣传工作；完成领导交办
的其他工作。

力。

9

成都建
工第六
建筑工
程有限
公司

法务风控部
（合规管理
部）诉讼管

理岗
工作地点：
四川省成都
市金牛区

1

1.负责建立并落实公司法律
纠纷案件工作制度，完善相关
管理机制；
2.负责组织办理法律纠纷案
件，包括但不限于督促和跟进
案件进展，组织完成案件相关
证据材料收集及实施方案制
定，按要求完成备案、报告、
诉讼案件系统更新以及提示
相关风险等；
3.负责完善外聘法律顾问管
理机制，管理外聘法律服务机
构；
4.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，
并取得相应学位，法学类
相关专业；
2.年龄 35 周岁以下（截至
公告发布当日）；
3.取得 A类法律职业资格
证书；
4.具有 2 年以上诉讼代理
或合同法律审核工作经
历；
5.熟悉国家相关法律、法
规及行业相关管理知识，
具有较强的业务处理、人
际沟通、文字处理以及组
织、协调、创新等能力，
并具有良好的工作责任心
和执行力。

5-10 万/
年


