一、 科研助理岗位申报材料（申请理由、能力展示及科研工作计划） 
1. 申请理由、项目名称及岗位类型
2. 能力匹配度，包括专业理论基础、编程与仿真、开发工具、仪器操作等。 
3. 前期参与项目的贡献度（如有） 
（1）若已在实验室学习的同学，说明已参与的项目情况及自己的贡献及成果；
（2）若为新生申请，可列写过往主持或参与项目、参加学科竞赛等情况。 
4. 聘期（2026年3月– 2026年12月）科研工作计划
拟围绕 [具体研究方向] 展开深入研究。简述目标，如：突破***算法瓶颈，实现动态条件下定位精度提升***；完成一套实时定位原型系统，并通过外场测试验证；发表高水平论文1-2篇，申请发明专利1项等。

二、 聘期内工作总结（撰写内容） 
1. 基本信息与聘期 
姓名/专业/导师：注明所在课题组、参与的项目及所聘岗位
聘期时间：2026年X月 – 2026年X月。 
2. 完成的科研工作（按技术方向分类） 
（1）算法仿真与理论研究 
（2）硬件开发与测试
（3）外场测试与数据采集
（4）科研支撑工作，比如文档撰写：项目申报、中期报告、结题报告等哪些部分的整理和撰写。 
3. 科研成果（量化呈现） 
论文、专利、软著/代码、竞赛获奖等，备注发表/在投情况，注明级别（如EI、SCI、中文核心），作者排序等详细信息。
4. 下阶段聘期（2026年3月– 2026年12月）科研工作计划
拟围绕 [具体研究方向] 展开深入研究。简述目标，如：突破***算法瓶颈，实现动态条件下定位精度提升***；完成一套实时定位原型系统，并通过外场测试验证；发表高水平论文1-2篇，申请发明专利1项等。

