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泸州融通消防职业技能培训学校有限公司
招聘岗位需求表
	岗位名称
	工作
地点
	招聘
人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇
	用工形式

	市场拓展专员 
	泸州市
	１
	1.负责收集、分析有关消防培训、消防维保检测等项目市场信息；2.负责消防维保检测、消防维修项目报价工作；3.能独立编写招投标文件，负责市场拓展中的招投标工作；4.负责市场开发和关系维护工作。
	1.大学专科学历及以上学历，持C1驾驶证，能熟练驾驶车辆。2.年龄在35岁以下。若具有3年以上消防技术工作经验，年龄要求可放宽至40岁。3.具有2年以上招投标工作经验。4.身体健康，五官端正，政治素质过硬。5.服从管理且具备较强的沟通协调能力、执行能力和管理能力。6.持中级消防设施操作员证（维修保养方向）或一级注册消防工程师资格优先。
	7-8万/年
	劳动合同

	技术员
	泸州市
	１
	负责日常消防设施维保维修，参与检测评估等工作。
	1.普通高中及以上学历，持中级消防设施操作员证（维修保养方向）和C1驾驶证，能熟练驾驶车辆。2.能熟练使用各种消防维保检测仪器设备独立开展日常消防维保维修，熟悉消防维保流程、验收规范，具有一定的应急处理能力。3.2年及以上相关工作经历。4.能熟练使用各类办公软件。5.具备较强的学习愿望和学习能力；工作热情，进取心强。6.年龄在35岁以下。若具有3年以上消防技术工作经验，年龄要求可放宽至40岁。
	6-7万/年
	劳动合同

	消防工程师
	泸州市
	１
	1.负责消防设施操作员培训教学工作；2.负责外部消防安全专题培训业务；3.消防维护保养、消防检测评估等业务现场技术工作。
	1.大学专科及以上学历，持一级注册消防工程师证书。2.年龄在40岁以下。若同时具有3年以上消防技术工作经验及消防教学相关工作经验，年龄要求可放宽至45岁。3.熟练掌握消防维保检测各类仪器设备、知晓消防维保检测流程及验收规范。4.能熟练使用各类办公软件。5.有消防培训教育或消防评估相关工作经历优先。
	7-8万/年
	劳动合同





