附件1. 2026年3月杭州电子科技大学公开招聘工作人员（劳务派遣）岗位一览表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位应聘条件
	联系人及
联系方式

	1
	数据平台开发与运维岗(专技）
	1
	1)负责学校数据中台运行维护和数据管理工作；
2)负责学校信息化数据集成和数据对接共享接口设计，制定数据接口标准及数据使用流程；
3)负责与上级部门数据报送平台对接，解决校内数据对齐问题；
4)负责各类数据库的运行监测、故障排查和数据安全运维工作。
	1)计算机科学与技术、电子信息、软件工程、大数据、网络安全等专业硕士及以上学位；
2)具有扎实的软件系统开发能力，具备Web应用前后端、数据库、可视化数据分析等全栈开发能力；
3)具备良好的各类服务器与操作系统操作运行维护能力；
4)具备良好的人工智能应用开发能力；
5)具备良好的数据中台操作运维与接口开发能力；
6)具备良好的网络安全、数据安全技术能力；
7)具备良好的文字处理与口头表达能力，组织协调与沟通能力，有负责组织实施高校信息系统建设开发运维项目经验者优先。
	联系人：玉老师
联系电话：86915158
邮箱：yc@hdu.edu.cn

	2
	信息系统开发与运维岗（专技）
	1
	1)负责部处信息化建设项目的总体设计、需求分析、技术方案评估；
2)负责信息系统规格设计、源代码管理、网络数据安全审查；
3)负责信息系统上线部署环境建设、更新升级;
4)负责信息系统运行监控、问题排查、故障处理、性能测试与优化；
5)负责信息系统集中管理平台的运行维护、配置、管理与优化。
	
	

	3
	体育场馆管理（专技）
	1
	1）负责体育场馆设备日常运行与维护工作；
2）学校层面的大型活动、学校承办的竞赛以及校外活动中，负责体育场馆大型设备运行保障；
3）完成部门交办的其他任务。
	1）年龄不超过35周岁，身心健康；
2）硕士研究生及以上学历学位，专业不限，有相关工作经验者优先；
3）有良好的沟通能力和文字表达能力，熟悉计算机应用操作；
4）工作责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队合作精神；
5）能尽快到岗者优先。
	联系人：杨老师
联系电话：0571-86919198
邮箱：tiyubu@hdu.edu.cn

	4
	就业信息主管（管理）
	1
	1） 毕业生签约与违约管理；
2） 毕业生就业方案制作；
3） 负责浙江省大学毕业生就业系统、国家大学生毕业生就业系统和毕业生就业质量跟踪调查的各项管理事项；
4） 就业数据统计与报送；
5） 往届毕业生事务管理等。
	1） [bookmark: _GoBack]取得硕士研究生及以上学历学位证书，身心健康；
2） 工作认真踏实，熟悉常用办公软件，特别是对数据处理有一定的敏锐度，具有良好组织协调能和团队协作能力；
3）具有良好的政治素质和道德品行，遵守国家法律法规和各项规章制度；
4）有学生工作经验者优先。
	联系人：叶老师
联系电话：0571-86915161
邮箱：jyzx@hdu.edu.cn

	5
	科研助理（管理）
	1
	1）跨校区协调与支持。工作日内往返于杭州电子科技大学下沙校区与杭电绍兴集成电路研究院（绍兴校区），根据工作需要开展协调、联络与支持工作（跨校区通勤有班车，绍兴研究院提供住宿便利）。
2）财务与经费管理。负责课题组项目经费的报销审核、票据整理与系统提交；编制与整理项目相关财务报表，定期汇总经费使用情况；协助课题组进行预算编制、执行跟踪与决算辅助工作。
3）采购与行政事务。办理采购申请、比选、招标协助及合同跟踪等事宜；负责资产的登记、管理与清点；处理日常行政事务，包括会议安排、材料整理、文档归档等。
4）及时完成课题组负责人交办的其他临时性或专项任务；协助维护实验室日常运转，支持团队科研与项目进展的相关后勤保障。
	1）具备3年以上财会工作经历；
2）本科及以上（须取得学历学位双证），财会相关专业；
3）有良好的中文文字基础，熟悉WPS、EXCEL及相关财务软件操作；
4）能服从工作安排，有较强的责任心、敬业精神和团队合作意识；
5）工作责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队合作精神；
6）具备相关工作经验者优先。
	联系人：王老师
联系电话：18668108295
邮箱：junchao@hdu.edu.cn

	6
	科研助理（专技工程师）
	1
	1）算法与系统开发：参与人工智能及具身智能相关算法与系统的研发；
2）代码与工具链维护：负责实验室代码库、数据集及实验平台的建设与维护，编写高质量的技术文档，推动实验流程标准化和自动化；
3）前沿技术跟踪：跟踪前沿技术，参与项目申报等工作；
4）团队协作：配合团队完成项目任务；
5）承担团队安排的其他相关工作。
	1）本科及以上学历，机器人、自动化、机械电子、计算机等相关专业；
2）熟悉以下任一方向的开发：机器人/机械臂、大模型分布式训练、全栈开发；
3）具备强烈的责任心、良好的团队合作精神和沟通能力；
4）具备独立分析问题、解决问题的能力，身心健康，能够承受一定的工作压力；
5）对新知识、新技术有强烈的求知欲和快速学习能力。
	联系人：管老师
联系电话：18868804316
邮箱：fangli.guan@hdu.edu.cn

	7
	科研助理（管理）
	1
	1）协助实验室组织各类科研项目、专利、平台、奖项等申报工作；
2）协助实验室开展学术交流，科研合作服务工作；
3）协助实验室开展人员招募工作；
4）整理科研相关的文档、数据和资料，并进行分类、归档。整理和审核各类科研成果数据；
5）完成实验室安排的报销等其他工作。
	1）具有全日制本科及以上学位的毕业生，信息类相关专业优先；
2）具有良好的政治素养和道德品行，身心健康，遵纪守法；
3）具有良好的语言表达能力与较强的公文写作能力；
4）具有良好的服务意识，具备较强的组织协调和沟通能力；
5）熟练操作办公自动化等相关软件。
	联系人：管老师
联系电话：18868804316
邮箱：fangli.guan@hdu.edu.cn

	8
	科研助理（管理）
	1
	1）开展科研项目校企合作等综合事务性工作；
2）协助开展学术交流，科研产业合作服务等工作；
3）学院和上级部门交办的其他工作。
	1）具有全日制本科及以上学位的毕业生；
2）身心健康，具有良好的政治素养和道德品行，遵纪守法；
3）具有良好的语言表达能力与项目管理能力；
4）具有良好的服务意识，具备较强的组织协调和沟通能力；
5）熟练操作办公自动化等相关软件，信息通信类相关专业优先，熟悉产学研工作经验者优先。
	联系人：黄孝喜老师
联系电话：13516827263
邮箱：huangxx@hdu.edu.cn

	9
	科研助理（专技）
	3
	1）制定针对团队仿真、模拟、推演、建模等业务需求的解决方案；
2）负责客户的产品介绍、技术交流、方案宣讲、应用演示等工作；                            
3）为用户提供前期的技术咨询，引导用户需求和销售方向；                                                                                                      4）协助完成课题申报、项目交付文档、招投标文件等编写。
	1）本科以上学历，电子信息类相关专业；                           
2）具备良好的服务意识、文档撰写、宣讲和沟通能力，思维敏捷，创新意识强；                      
3）具有较强的学习能力、良好的需求理解能力、问题分析和处理能力及团队合作精神；
4）有责任心，主动性强，能及时响应客户需求，必要时能适应出差；
5）具备仿真、模拟、推演、建模相关领域工作经验优先。
	联系人：张老师
联系电话：18041991285
邮箱：402157749@qq.com

	10
	科研助理（专技）
	1
	1）参与团队的课题和科研项目;
2）为科研工作提供专业技术支持；
3）协助团队开展对外合作交流，参与团队事务组织和管理。
	1）具有全日制本科及以上学位，信息安全/网络安全专业优先;
2）具有3年以上网络安全相关企业工作经历者优先;
3）具有良好的政治素养和道德品行，遵纪守法;
4）身心健康。
	联系人：闫老师
联系电话：13759882921
邮箱：20250029@hdu.edu.cn

	11
	科研助理（工程师专技）
	1
	1）负责软件开发与UI界面设计，确保系统稳定性、实时性及用户体验；
2）协助建立并优化软件研发全流程，包括需求分析、代码规范、版本控制及自动化测试流程；
3）主导项目交付工作，包括现场部署、系统联调、用户培训及技术问题解决；
4）编写项目交付文档（如用户手册、系统设计报告）及技术培训材料，支持项目验收与客户赋能。
	1）本科以上学历，计算机科学、软件工程或相关专业；
2）精通C#/.NET技术栈，熟悉上位机开发，具备3年以上工业软件开发能力优先；具备流程建设意识与文档撰写能力；
3）具备优秀的沟通、宣讲及问题解决能力，能清晰表达技术方案，思维敏捷，适应客户需求引导；
4）有责任心，主动性强，能及时响应项目需求，必要时适应出差；
5）有工业软件研发流程优化、客户交付或用户培训经验者优先。
	联系人：汪老师
联系电话：13185001577
邮箱：wangjie@hdu.edu.cn

	12
	科研助理（管理）
	1
	1） 负责科研项目全流程管理，跟进进度并整理归档材料；
2） 协助对接项目合作事务，科研数据整理；
3） 协助完成课题组的科研支撑工作及实验室日常事务管理工作；
4） 协助团队进行科研项目预算管理、报销、结题验收、协助完成项目审计及其他财务相关工作；
5） 协助团队教师完成团队安排的其他任务。
	1）本科及以上学历，管理类、财务类背景优先；
2）具备良好思想品质、职业道德和敬业精神，吃苦耐劳，踏实诚信，具有良好的团队合作精神以及团队组织、沟通和协调能力；
3）能够清晰高效进行内外部沟通，具备良好的服务意识和团队协作精神；
4）有科研机构、高校行政、熟悉科研经费管理办法、项目管理或企业相关工作经验者优先。参与过省部级项目申报或验收全流程，熟悉高校或科研院所财务报销流程、采购规定者优先。
	



