附件1
成都市国资委所属事业单位
2026年上半年公开招聘工作人员岗位和条件要求一览表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位
编码
	招聘人数
	其他条件要求
	笔试
开考比例
	公共科目
笔试名称
	面试
入围比例
	备注
	咨询
电话

	
	岗位
类别
	岗位
名称
	
	
	年龄
	学历
学位
	专业条件要求
	其他
	
	
	
	
	

	成都市国资国企综合服务中心
	管理岗位
	政策研究分析岗
	201000019028
	1
	1984年3月17日及以后出生；
	研究生及以上学历并取得相应学位
	经济学、法学、文学、理学、工学、管理学（学科门类）
	截止2026年3月17日，具有连续3年及以上综合文稿写作或产业发展研究经验，具有产业研究、改革调研、发展规划或方案编制相关成果（需提供能够证明前述工作经历的劳动合同、社保证明和成果证明）。
	5:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	5:1
	
	028-60106023
028-60105757

	成都市国资国企综合服务中心
	管理岗位
	财务管理岗
	201000019029
	2
	本科1987年3月17日及以后出生；研究生1984年3月17日及以后出生；
	本科及以上学历并取得相应学位
	本科：会计学、审计学、财务管理专业；研究生：会计（学）、审计（学）、财务管理专业
	1.持有中级会计专业技术资格证书或者注册会计师证书；
2.截止2026年3月17日，具有连续3年及以上从事财务管理工作经历（需提供能够证明前述工作经历的劳动合同、社保证明和证书证明）。
	5:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	5:1
	
	028-60106023
028-60105757

	成都市国资国企综合服务中心
	管理岗位
	产业促进岗(定向)
	[bookmark: _GoBack]201000019030
	2
	本科1987年3月17日及以后出生；研究生1984年3月17日及以后出生；
	本科及以上学历并取得相应学位
	不限
	该岗位面向从成都市应征入伍的退役大学生士兵或经组织选派在成都市服务的高校毕业生服务基层项目人员定向招聘（详情见公告）。
	5:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	5:1
	
	028-60106023
028-60105757



注：本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文。
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