
附件

宜宾酒股份有限公司下属子公司2026年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求 岗位职责 任职要求

1 宜宾酒销售有限

公司

销售岗

（城市经理）
1 专业不限

1.负责拟定并执行所辖区域销售方案，达成销售目

标；

2.负责开发并维护经销商、终端网点；

3.负责落实公司销售政策，做好销售费用申报及核销

工作；

4.协助所辖区域内品牌推广活动及广告投放工作；

5.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.工作经历：具有3年及以上酒类或快消品销售相关工作经验；

4.其他要求1：熟悉工作区域白酒市场情况，具备一定的客户资

源；具备较强的市场分析能力、较强的抗压能力和执行力；具备良

好的沟通能力和商务谈判能力；性格开朗、亲和力强、服务意识强

、责任心强；

5.其他要求2：市场营销类专业优先；

6.放宽政策：具有8年及以上酒类销售经验者年龄可放宽至43周岁

及以下。

2 宜宾酒销售有限

公司

销售岗

（业务主管）
5 专业不限

1.负责执行所辖区域销售方案，达成销售目标；

2.负责开发并维护经销商、终端网点；

3.协助做好销售费用申报及核销工作；

4.协助所辖区域内品牌推广活动及广告投放工作；

5.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.工作经历：具有2年及以上酒类或快消品销售相关工作经验；

4.其他要求1：熟悉工作区域白酒市场情况，具备一定的客户资

源；具备较强的市场分析能力、较强的抗压能力和执行力；具备良

好的沟通能力和商务谈判能力；性格开朗、亲和力强、服务意识强

、责任心强；

5.其他要求2：市场营销类专业优先。

3 宜宾酒销售有限

公司

销售岗

（电商）
1 专业不限

1.负责策划和执行线上营销方案，完成销售目标；

2.负责电商平台（抖音、京东等）的日常运营；

3.负责整理并分析线上交易数据、客户数据等，提出

线上营销改进措施；

4.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.其他要求1：熟悉电商运营规则，有酒类电商运营经验者优先；

具有较强的营销策划能力及数据分析能力；具有较强的团队合作意

识，责任心强；

4.其他要求2：市场营销类专业优先。



序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求 岗位职责 任职要求

4 宜宾酒销售有限

公司
销售助理 2 专业不限

1.负责销售流程支持工作，开展订单处理、合同管理

等工作；

2.负责销售数据的统计与分析工作；

3.负责与生产、财务等部门的跨部门协调工作；

4.负责部门内勤事务；

5.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；

2.学历：全日制本科及以上；

3.工作经历：具有3年及以上销售订单管理、合同管理、内部流程

协调、行政内勤等相关工作经验；

4.其他要求：具有较强的逻辑思维能力、沟通协调能力；擅长公文

写作，具有良好的文字功底。

合计 9


