附件1
吉安水上游旅游发展有限公司2026年上半年招聘岗位及任职要求
	序号
	岗位
	人数
	岗位要求
	薪资待遇

	01
	一类轮机长
	1人
	1.50周岁及以下，持有有效一类轮机长适任证书和客船客运证书，有10年以上船舶轮机工作经验，3年以上轮机长工作经验（同等条件下有客船工作经验者优先）；
2.具备深厚的轮机工程专业知识和轮机管理经验（包括船舶动力装置、船舶辅机、船舶电气、轮机自动化等领域），熟知各类机械设备的工作原理、构造和性能，能完成船舶机电设备保养和基本维修；
3.对轮机设备的正常运转和船舶动力供应负总责，工作认真负责，注重细节，确保设备维护和管理工作质量。
	综合收入约11万元/年

	02
	一类大副
	1人
	1.50周岁及以下，持有有效一类大副及以上适任证书和客船客运证书，从事船舶工作10年以上，3年以上任职大副经验，能独立当班，熟练使用船舶各类驾驶设备，了解船舶结构和船舶推进动力系统，并对赣江吉安段水域熟悉（同等条件下有客船驾驶经验者优先）；
2.具备配合船长采取有效应急措施的能力，保障人员和船舶安全；
3.对船舶航行安全、乘客和船员生命财产高度负责，工作认真严谨。
	综合收入约10万元/年

	03
	一类二副
	1人
	1.50周岁及以下，持有有效一类二副及以上适任证书和客船客运证书，从事船舶工作10年以上，3年以上任职二副经验，能独立当班，熟练使用船舶各类驾驶设备，了解船舶结构和船舶推进动力系统，并对赣江吉安段水域熟悉（同等条件下有客船驾驶经验者优先）；
2.具备配合船长采取有效应急措施的能力，保障人员和船舶安全；
3.对船舶航行安全、乘客和船员生命财产高度负责，工作认真严谨。
	综合收入约9万元/年

	04
	一类二管轮
	1人
	1.50周岁及以下，持有有效一类二管轮及以上适任证书和客船客运证书，有10年以上船舶轮机工作经验，3年以上二管轮工作经验；
2.具备轮机工程专业知识和轮机管理经验，熟知各类机械设备的工作原理、构造和性能，在轮机长带领下完成船舶机电设备保养和基本维修；
3.对轮机设备的正常运转和船舶动力供应负责，工作认真负责，注重细节，确保设备维护和管理工作质量；
4.完成船长交代的其他任务。
	综合收入约9万元/年

	05
	一类三管轮
	1人
	1.50周岁及以下，持有有效一类三管轮及以上适任证书和客船客运证书，有5年以上船舶轮机工作经验，2年以上三管轮工作经验；
2.具备轮机工程专业知识和轮机管理经验，熟知各类机械设备的工作原理、构造和性能，在轮机长带领下完成船舶机电设备保养和基本维修；
3.对轮机设备的正常运转和船舶动力供应负责，工作认真负责，注重细节，确保设备维护和管理工作质量；
4.完成船长交代的其他任务。
	综合收入约8万元/年

	06
	普通船员
	5人
	1.50周岁及以下，持有效船员及以上证书和客船特殊培训证书，身体健康，无不良记录，服从安排，能适应水上工作；
2.在船长带领下协助完成甲板/机舱日常维护、值班瞭望，机舱、船舶卫生及应急演练。
	综合收入约7万元/年

	07
	乘务主管
	1人
	1.40周岁及以下，大专及以上学历，具备2年以上服务业管理团队经验。形象气质佳，五官端正，具备良好的形象与亲和力；
2.具备优秀的团队管理、培训与跨部门协作能力。能够指导、监督乘务人员作业，并可参与服务标准、活动流程的制定、优化及相关培训工作；
3.业务能力强，责任心与抗压能力突出，具备出色的应变与统筹协调能力。能完全适应游船航行的工作节奏与环境；
4.服务意识突出，能独立统筹各类活动的全流程安排、接待及突发事件处理。具备优秀的活动主持与现场氛围营造能力，有婚庆主持、景区演艺、活动司仪相关经验者优先。
	综合收入约8.5万元/年

	08
	乘务员
	2人
	1.30周岁及以下，大专及以上学历，形象气质佳，五官端正，体态匀称，肢体协调性好；
2.具备较强的语言表达、沟通协调及活动主持能力，能独立完成客情接待、讲解服务；熟悉直播流程，能配合完成直播出镜、互动答疑及内容协助；
3.有商务接待、餐饮酒店、旅游服务、游船服务经验者优先；具备舞蹈、歌唱等才艺者优先；
4.服务意识良好，具备团队协作精神，工作认真负责，吃苦耐劳，适应游船航行工作特点。
	综合收入约6.5万元/年

	09
	渠道专员
	1人
	1.40周岁及以下，大专及以上学历，2年以上销售或旅游行业经验，拥有相关客户资源者优先考虑，具备市场分析、异业合作拓展及客户关系系统维护的经验；
2.具备独立开拓渠道与商务谈判能力，能有效开发并维护企事业单位、旅行社、婚庆公司、培训机构等客户资源，并根据其需求策划与推动定制化活动方案落地；
3.能适应外出拜访，自有交通工具或持有驾照者优先；
4.抗压能力强，拥有出色的执行力、资源整合能力及团队协作精神。
	综合收入约5-12万元/年
（底薪+提成）




