[bookmark: _GoBack]百万英才汇南粤活动
2025年新会区“筑梦湾区、圆梦新会”
系列招聘活动实施方案

为深入落实省委“1310”具体部署和全省高质量发展大会精神、“百万英才汇南粤”行动计划，紧密围绕市“13158”现代化产业体系布局和发展我区“2+3+4”现代化产业集群的工作重点，精准对接重点产业链高质量发展对人才的需求，计划举办“百万英才汇南粤——2026年新会区‘逐梦湾区 圆梦新会’重点产业链招才引智系列活动”，赴省内外高校开展“企业推介+招聘会+Boss直聘”等工作。
一、目标任务
为推进新会区制造业为主的产业集聚，根据前期调查摸排企业的人才需求，组织区内企业按产业链分类分批分专业到高校开展人才招聘，搭建企业与高校交流和沟通的平台。同时，在各高校选聘数名“校园引才大使”，协助通过校园官微、朋友圈、校友圈、就业信息平台等渠道，积极宣传新会区人才政策及人才发展环境，发布企业招聘信息等，当好家乡的“代言人”，为新会区经济社会高质量发展注入新的人才活力。
二、活动组织 
指导方：江门市新会区人才工作局
主办方：江门市新会区人力资源和社会保障局 
承办方：第三方公司
三、活动对象和时间
（1） 活动对象
[bookmark: _Hlk151470228]新会区高端装备制造（新能源电池、高端装备制造、人工智能及机器人、汽车及零部件、船舶与海工装备）、新一代电子信息、生物医药与健康、现代轻工纺织、现代农业与食品产业链等相关企业。
（2） 活动时间
2026年3月至12月
四、组织安排
2026 年高校招聘活动，以赴高校招聘+“BOSS直聘”的形式组织开展，分产业链组织区内企业到高校进行专场招聘会，邀请有意愿到新会工作的学生到新会企业，与企业老板“直聘”，达到双向选择和双赢的目标。
五、整体安排
共6所高校，2期“BOSS直聘”，具体安排如下：
（1） 高校安排



	省份
	产业链
	学校
	学校等级
	重点专业
	企业数量

	省内
	新材料、新能源及新型储能
	广东石油化工学院
	普通本科
	工程科学、化学、环境/生态学、电子信息、材料与化工等工科类为主的综合性大学
	各15家

	
	新一代电子信息
	肇庆学院
	普通本科
	电子信息，新材料，机械工程，工商管理等工科类为主的综合性大学
	

	广西
	新能源及新型储能
	桂林理工大学
	重点本科
	新能源，电子信息技术，软件工程，新材料，治金工程为优的理工类综合性大学
	各15家

	
	新一代电子信息
	桂林电子科技大学
	重点本科
	电子信息技术，软件工程，新材料，通信工程为优的理工类综合性大学
	

	湖南
	新材料及新能源
	湖南工业大学
	普通本科
	材料科学与工程、设计学、生物医学工程为主的综合性大学
	各15家

	
	新材料及新能源
	湖南人文科技学院
	普通本科
	软件工程，新材料，为优的文理兼顾类综合性大学
	


备注：赴学校的总数和参与企业总家数不变的情况下，实际安排可以根据具体情况，灵活调整。
（二）“BOSS直聘”安排
根据新会区重点产业链企业的人才需求情况，组织相关专业，有意向到新会企业工作的学生深入到新会区的企业，开展企业Boss直聘活动，由企业老板，HR负责人直接与意向学子进行面对面沟通，交流，介绍企业的生产和生活情况，近距离体感新会的人文环境与产业特色，切实为企业招聘带来实效。


	路线
	产业链
	学生人数
	Boss直聘
	计划日期

	1
	高端装备制造
	20人
	中车、凯特精密、南洋船泊等企业
	7月

	2
	新材料、新能源及新型储能
	20人
	芳源环保、中创新航等企业
	8月


备注：企业Boss直聘人数可以根据具体情况，灵活调整，但是总数不少于40人，不含住宿费用。
六、项目内容
[bookmark: _Hlk151470404]由江门市新会区人力资源和社会保障局通过政府公开采购流程，委托1家有人力资源机构承办策划执行项目。由承办方负责整个项目的策划宣传、会务执行、场地布置等工作并安排专人对接。
七、费用预算、资金来源和支付方式
（一）费用预算
承办方负责整个项目的策划宣传、会务执行、后勤服务等工作，项目总费用不超过人民币50万元（含税全包价）。
（二）资金来源
根据省就业补助资金政策文件支出范围，所需资金从就业补助资金中列支。
（三）支付方式
第一期支付总价款的50%，在合同签订后30日内支付到承办方公司账户；第二期30%的价款在项目完成一半任务后支付；结束通过验收后，30日内将20%的价款支付完成。
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