
附件1

2026年上半年“蓉漂人才荟”成都大学公开考核招聘

高层次人才岗位和条件要求一览表

招聘

单位

招聘岗位
招聘人

数

其他条件要求
面试

入围

比例
岗位

类别

招聘

方式

岗位

名称
年龄

学历

学位
专业条件要求 职称名称

职称

等级

成都

大学

专业技

术岗位
考核

学科带

头人
5

1978年3月21日（报名第一日）及以

后出生。如具有博士研究生导师资

格或获得省部级以上专家人才荣誉

称号，可放宽至1976年3月21日（报

名第一日）及以后出生

研究生学

历，博士

学位

1007药学、0802机械工程、0808电气工程

、0810信息与通信工程、0812计算机科学

与技术、0814土木工程、0830环境工程、

0835软件工程、1201管理科学与工程、1356

美术与书法、1357设计、1403设计学

正高级专

业技术职

务

高 3:1

注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文。

2.报考人员本人有效学位证和毕业证所载学位和学历，须完全符合其所报岗位“学历”“学位”“专业条件要求”栏的条件要求；

2026年应届毕业生应于2026年12月31日前取得博士研究生学历学位证书；留学归国人员应持国家教育部留学服务中心认证学历、学位

参加原件校验；

3.专业条件要求是指报考人员博士所学学科专业条件要求；

4.专业条件要求中，学科门类按照国务院学位委员会和教育部颁布的《研究生教育学科专业目录（2022年）》认定，包含所列学

科下设所有二级学科专业；在国外（境外）高校学习的人员所学专业未列入国家教育行政部门颁布的学科专业目录的，须在资格审查

时提供第三方高校或科研院所的专业认定，认定与招聘岗位所需专业为相似专业的视为专业条件合格。


