
序号 招聘单位 单位类型 岗位名称
拟招聘
人数

岗位职责 任职资格

1
西安煤科透明地质科技有

限公司
子公司 副总经理 1

1.专业背景：具有地质资源与地质工程、地球探测与信息技术、水文地质、工

程地质、钻探工程、地球物理勘探或拥有计算机类（含软件工程、数据科学
与大数据技术、人工智能等方向）的专业背景。深刻理解透明地质核心技术
体系，熟悉项目管理、技术管理及安全生产相关的法律法规与技术标准；

2.从业经验：具有5年以上地质勘查、地球物理探测或相关技术领域工作经验

，其中至少2年以上团队管理经验，作为核心成员参与过透明地质、智慧矿山

或相关领域重大项目的全流程管理者优先；

3.能力素质：具备优秀的组织协调能力、跨团队沟通能力及战略思维，具有强

烈的事业心和责任心，大局意识强，富有创新思维和开拓精神，能够带领团
队攻克技术难题、推动透明地质技术创新与成果转化；

4.特别说明：条件特别优秀者，可适当放宽部分任职资格要求。

2
西安煤科地热能开发有限

公司
子公司 副总经理 1

1.专业背景：具有地热开发、资源勘查、能源工程等相关专业背景，熟悉地质

地热专业技术知识，掌握项目管理、技术管理及安全生产相关法规与标准；

2.从业经验：具有5年以上地热能或相关能源领域项目开发、技术管理经验，

其中至少2年以上团队管理经验，作为核心成员主导过地热能开发利用项目的

全流程管理者优先；

3.能力素质：具备优秀的组织协调能力、跨团队沟通能力及战略思维，具有强

烈的事业心和责任心，大局意识强，富有创新思维和开拓精神，能够带领团
队攻克技术难题、拓展业务领域；

4.特别说明：条件特别优秀者，可适当放宽部分任职资格要求。

3 营销中心（租赁事业部） 业务部门 副总经理 2

1.深入贯彻习近平总书记重要指示批示精神，以集团公司“1245”总体发展思路

为指引，全面落实西安研究院各项工作部署；

2.协助总经理统筹部门全面管理工作，确保完成西安研究院下达的各项经营指

标；

3.积极开展经营计划管理与市场开拓工作。对内强化跨部门协同联动，优化经

营计划执行机制；对外积极拓展新业务领域及优质客户资源，系统推进应收款
项的跟踪与回笼工作；

4.全面统筹客户关系管理体系建设。通过主动拜访、精准对接等方式，深入挖

掘合作潜力，巩固现有客户资源，积极开发新客户群体，持续提升客户满意度
和市场占有率；

5.完成上级交办的其他工作。

1.专业背景：具有钻探技术、地质工程、水文地质、工程装备等相关专业背景

，熟悉装备的营销及租赁业务相关知识，掌握项目管理、技术管理及安全生
产相关法规与标准；

2.从业经验：具有5年以上地质工程设备或相关领域市场营销、租赁服务工作

经验，其中至少2年以上团队管理经验，作为核心成员主导过重大项目的市场

拓展或租赁业务运营者优先；

3.能力素质：市场嗅觉敏锐，具备优秀的经营决策能力、组织协调能力和沟通

表达能力，性格开朗、善于人际沟通，具有丰富的团队管理经验，富有开拓
精神和抗压能力，能够有效推动钻探产品营销及租赁业务持续增长；

4.特别说明：条件特别优秀者，可适当放宽部分任职资格要求。

附件1

中煤科工西安研究院（集团）有限公司公开招聘岗位一览表

1.深入贯彻习近平总书记重要指示批示精神，以集团公司“1245”总体发展思路

为指引，全面落实西安研究院各项工作部署；

2.协助总经理统筹公司全面管理工作，确保完成西安研究院下达的各项经营管

理目标；

3.全面负责分管业务板块的运营管理。统筹推进分管领域日常运营、资源配置

与效能提升，确保业务稳健运行与高质量发展；

4.牵头负责分管领域重点项目推进工作。准确把握业务运行态势，组织开展任

务计划制定、实施跟踪与效果评估，及时提出专业决策建议，确保关键任务高
效落地；

5.完成上级交办的其他工作。


