附件：
吉水县吉阳产业发展有限公司及下属子公司
2026年第二批招聘岗位及任职要求
	用工部门、
子公司
	岗位序号及名称
	招考
人数
	任职要求
	招考
方式

	吉水县金滩新区开发建设有限公司
	01综合服务岗
	2
	1.年龄35周岁及以下；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.具有3年及以上景区讲解工作经验；
4.男性身高170CM以上，女性身高160CM以上；
5.有国企或行政事业单位文秘工作经历同等条件下优先。
	初试+笔试+面试

	吉水县吉阳产业发展有限公司
	02法务主管岗
	1
	1.年龄40周岁及以下；
2.本科及以上学历，法学类专业；
3.持有法律职业资格证书C证书或以上；
4.需要3年以上相关工作经验（律师事务所从事法律业务或企业内部从事法务工作）；（有5年以上央国企工作经验者年龄放宽至45周岁以下）；
5.熟悉并能运用公司法、民法典，熟悉诉讼和仲裁程序。
	笔试+面试

	吉水县金滩新区开发建设有限公司
	03运营主管岗
	2
	1.年龄40周岁及以下；
2.大专及以上学历，工商管理类专业；
3.具有3年以上市场运营管理工作经验，有较强的开拓市场业务能力及团队管理能力；
4.熟悉工商管理知识，系统掌握国家财经法律、法规相关政策；
5.具有5年以上工作经验者，本科以上学历，专业不限。
	笔试+面试

	吉水县金滩新区开发建设有限公司
	04资产专员岗
	1
	1.年龄35周岁及以下；
2.统招大专及以上学历，工商管理类专业；
3.具有2年以上文字工作经验；
4.具备一定公文写作能力；
5.同等条件下，吉水户籍优先。
	初试+笔试+面试

	吉水县金滩新区开发建设有限公司
	05工程造价主管岗
	1
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历，工程管理类、工程造价专业；
3.需持有二级造价师及以上职业资格证书；
4.具有2年及以上工程造价咨询公司工作经验；曾有个人独立完成1500万以上（含）项目预算编制、财政评审、结算审计工作经历（投递简历时需提交）；
5.能熟练运用广联达、新标杆和CAD制图软件等工程造价软件的建模与套价；熟悉各专业施工图纸，熟悉江西省相关定额、建设工程工程量清单计价规范；
6.同等条件下，吉水户籍优先。
	笔试+面试+实操

	吉水县吉阳产业发展有限公司
	06酒店管理主管岗
	1
	1. 年龄40岁以下；
2. 大专及以上学历，酒店管理、旅游管理等相关专业优先；
3.3年以上星级酒店/中高端酒店一线运营管理经验；
4.形象气质好，沟通能力强，具备较强服务意识与职业素养。
	笔试+面试



注：年龄及资历计算截止时间为2026年3月1日（含）

