永安市交通发展集团有限公司招聘岗位一览表
	编号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位资格条件
	专业技术职称要求
	工作经验

	
	
	
	年龄
	专 业
	学 历
	学 位
	性 别
	
	

	01
	项目技术人员（一）
	1
	35周岁及以下
	统计学、数理基础科学、数学与应用数学
	本科及以上
	学士及以上学位
	不限
	无
	1.熟悉统计、数理分析及相关工作流程。
2.具有3年及以上相关工作经验优先。

	02
	项目技术人员（二）
	1
	35周岁及以下
	土木工程、建筑与土木工程、建筑工程技术
	本科及以上
	不限
	男
	具备建筑工程专业二级建造师或具有监理员证
	1.熟悉土木、建筑工程施工管理及相关工作，具有三年以上相关工作经验。
2.具有土建类工程师及以上职称、多专业建造师资格或项目业绩者优先（需提供业绩证明）。

	03
	项目技术人员（三）
	1
	35周岁及以下
	交通工程、道路与桥梁工程技术、交通土建工程
	本科及以上
	不限
	男
	具有交通类相关工程师及以上职务任职资格
	1.熟悉建设单位交通、道路工程工作管理及相关工作流程。
2.具有5年及以上道路相关工作经验优先。

	04
	项目技术人员（四）
	1
	35周岁及以下
	市场营销、物流管理、物流工程
	本科及以上
	学士及以上学位
	不限
	无
	1.熟悉市场营销、物流管理及相关工作流程。
2.具有3年及以上相关工作经验优先。

	05
	项目技术人员（五）
	1
	35周岁及以下
	车辆工程、汽车服务工程、汽车维修工程
	本科及以上
	学士及以上学位
	不限
	无
	1.熟悉车辆工程、汽车维修工程等相关工作流程。
2.具有3年及以上相关工作经验优先。

	06
	项目技术人员（六）
	1
	35周岁及以下
	能源与环境系统工程、能源与动力工程、新能源科学与工程
	本科及以上
	学士及以上学位
	不限
	无
	1.熟悉新能源、动力工程等相关工作流程。
2.具有3年及以上相关工作经验优先。

	07
	项目技术人员（七）
	1
	35周岁及以下
	计算机科学与技术、计算机网络工程、网络工程
	本科及以上
	学士及以上学位
	不限
	无
	1.熟悉计算机、网络及信息工程管理及相关工作流程。
2.具有3年及以上相关工作经验优先。

	08
	项目技术人员（八）
	1
	35周岁及以下
	交通工程、道路与桥梁工程技术、交通土建工程
	本科及以上
	不限
	男
	具备公路工程专业二级建造师，并配有公路水运工程施工企业安全生产管理人员安全生产考核合格证书（B 类）
	1.熟悉交通、道路工程及相关工作流程，有三年以上施工管理工作经验；
2.具有公路工程师及以上职称、多专业建造师资格或项目业绩者优先（需提供业绩证明）。

	09
	项目技术人员（九）
	1
	35周岁及以下
	水利水电建筑工程、水利水电工程、水利工程施工技术
	本科及以上
	不限
	男
	具备水利水电工程专业二级建造师并配有水利水电工程施工企业项目负责人安全生产考核合格证书（B 类）
	1.熟悉水利工程施工管理工作及相关流程，具有三年以上水利工程施工管理工作经验。
2.具有水利工程师及以上职称、多专业建造师资格或项目业绩者优先（需提供业绩证明）。
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