招聘考核步骤
第一步：4月13日（星期一）上午9点应聘人员到校咨询了解招聘流程及现场资格审查。
第二步：4月13日（星期一）上午9点20分抽签确定说课顺序，9点30分第一个教师抽题并准备说课，10点开始说课，说课时间10分钟。同时9点40分第二个教师抽题并准备说课，10点10分左右说课，后面教师依次准备。
第三步： 入围人员面试（待定）
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