
中国建设银行 2026 年度外语类专项人才

招聘与培养计划

中国建设银行各级商业银行类境外机构共 150 余家，覆

盖全球 6 大洲 28 个国家和地区。随着境外业务不断拓展，

外语人才成为建设银行国际化人才的重要组成部分。2026 年

度春季校园招聘拟在北京市分行招收外语类专项人才，现将

有关培养计划说明如下：

一、培养对象

符合2026年度春季校园招聘条件且主修语种为法语的境

内外高等院校毕业生。

语种 招聘数量 招聘分行

法语 1 北京市分行

二、入围条件

除以上标准外，外语类专项人才还应满足以下要求：

（一）具有中华人民共和国国籍，有志于投身中国建设

银行国际化发展事业，愿意到官方语言为主修语种国家工作。

（二）须为相关语种专业大学本科及以上学历，具有较

好的听、说、读、写能力，能使用该语言正常开展工作；

（三）有该语种国家留学经历及拥有语言等级证书者，

或具备较好的英语水平者，或具备金融、经济、财会、IT等

专业背景者，同等条件下优先考虑。

三、工作安排

（一）工作地点



录用分行所在国内城市及相应语种境外机构；

（二）培养方式

所有校园招聘的外语专项人才将自动纳入建设银行海

外人才库，同时享受优质的国际化培训资源，优先从事海外

业务管理工作，并获得境内外机构联合培养的机会，在学习

和实战中成长为国际化复合型人才。

四、其他说明

外语类专项人才岗位的招聘程序与校园招聘整体安排

一致，同时在面试环节将安排语言能力测试。

凡有志于参加外语类专项人才培养计划的应聘者，请应

聘分行相应的外语类专项人才岗位。报名流程参见《中国建

设银行境内分支机构2026年度春季校园招聘公告》。
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