附件1：
吉安市新庐陵大数据有限公司2026年第二批面向社会招聘派遣员工岗位及任职要求
	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位要求
	用工形式
	考试形式

	1
	01-项目产权业务岗
	1
	1. 负责项目信息登记，材料审核等交易全流程环节，保障交易环节无遗漏。
2.解答产权交易政策、流程、收费标准等问题。维护客户关系，挖掘客户后续交易需求，同时收集客户对交易服务的反馈意见。
3.整理交易过程中的各类纸质资料，按规范编订纸质档案，确保档案完整可追溯。统计项目成交数据等指标，开展数据分析，为机构业务优化提供数据支撑。
4.完成领导交代的其他任务。
	1.年龄35周岁及以下；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.熟练使用计算机和常用办公软件，及交易有关业务法律法规和政策规定；
4.服从单位工作安排，能接受加班、外派或长期出差；
5.有从事产权行业工作经验者优先。
	劳务派遣
	面试+实操

	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位要求
	用工形式
	考试形式

	2
	02-行政岗
	1
	1. 负责前台电话的接听和转接，做好来电咨询工作，重要事项认真记录并传达给相关人员。
2. 负责来访客户的接待、基本咨询和引见，严格执行公司的接待服务规范，保持良好的礼节礼貌。
3. 负责公司快递信件收发等工作，并放在快递指定地点。
4. 公司物品管理、维护、保养(设备管理、物资管理)。
5. 负责打印、复印和传真等设备的使用与管理工作。
6. 协助维护办公环境及秩序。
7. 完成上级领导交办的其它事务性工作。
	1. 年龄28周岁及以下，本科及以上学历，专业不限;
2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面和口头表达能力;
3.有良好的沟通能力和亲和力，具备较强的服务意识;
4.形象良好，行为举止大方得体，性格活泼开朗;
5.有软件行业工作经验优先，适合女性。
	劳务派遣
	面试




