
附件

河南某省属国企子公司 2026 年公开招聘岗位一览表

序
号

招聘
岗位

招聘
方式

招聘
人数 任职要求 岗位职责

1
技术开发专员

（项目负责人方向）

社会

招聘
1

1.年龄 38 岁以下（含），8年以上工作经验，3 年以

上供应链平台系统开发、产品设计及项目管理经验；

2.具备从业务需求到技术落地、风险管控的全链路统

筹能力；

3.主导过从 0 到 1 的产品项目，有大宗供应链服务平

台经验者优先；

4.能快速理解业务场景并转化为产品方案，了解 AI、

RPA、区块链、物联网、数据中台等技术，能与技术

团队高效协同；

5.具有统筹前端开发的能力，具备后端开发的能力；

6.具备优秀的沟通协调能力、项目管理能力和团队领

导力，能推动跨部门协作与项目落地。

特别优秀者可适当放宽条件。

1.负责公司产品的整体规划、需求调研、产品设计

与迭代；

2.深入业务场景，输出高质量的产品规划方案与原

型设计，确保产品贴合业务价值；

3.参与核心业务系统的代码开发工作，负责关键技

术难点的攻关与核心模块的编码实现，确保项目技

术落地质量；

4.协同技术、运营、商务等团队，推动产品从 0到 1

搭建及后续迭代，保证项目按时按质交付；

5.负责全生命周期风控体系搭建，结合合规要求，

设计风险管控规则与流程；

6.跟踪行业动态与技术趋势，引入 AI、区块链、物

联网等新技术赋能产品创新，提升产品竞争力；

7.负责产品线的商业价值分析，制定推广策略，推

动业务分润与产品商业化；

8.编写产品需求文档、操作手册等相关文档，并对

内部团队进行培训与知识传递。



2
技术开发专员

（后端开发方向）

社会

招聘
1

1.年龄 38 岁以下（含），3年以上后端开发经验，

具备独立项目落地能力；

2. 精通 Java/Go/PHP/Python 中至少两种开发语

言，熟悉 Vue/HTML5/CSS3 等前端技术者优先；

3.熟悉 MySQL、Redis 等数据库技术，具备 SQL调优

及数据建模能力；

4.熟悉微服务架构及分布式系统设计，有高并发场景

实战经验；

5.熟悉 Linux 系统操作，具备容器化部署

（Docker/K8s）及服务器运维能力；

6.具备良好的系统性能调优能力，能独立解决 OOM、

CPU飙升等线上问题；

7.具备良好的团队协作与沟通能力，能主导模块开发

并推动项目按时交付；

8.有大宗供应链项目经验者优先。

特别优秀者可适当放宽条件。

1.参与业务系统需求分析、技术方案设计与核心模

块编码实现；

2.负责系统架构优化、性能调优及老旧系统重构，

保障系统稳定性与响应效率；

3.协同前端、产品及测试团队，推动功能从开发到

上线的全流程落地；

4.负责项目容器化部署、环境搭建及线上问题排查

与修复；

5.编写相关技术文档，包括接口文档、系统设计说

明等；

6.跟踪前沿技术，推动团队技术能力提升与工具链

优化。

3
技术开发专员

（前端开发方向）

社会

招聘
1

1.年龄 35 岁以下（含），3年以上前端开发经验，

具备丰富的 WEB端项目经验（可视化大屏、官网 PC、

H5、小程序、APP等）；

2.精通 Vue、React 等主流前端框架，能独立完成项

目搭建与架构设计；

3.熟练掌握 Webpack等自动化构建工具，具备工程化

配置与优化能力；

4.精通 CSS预处理器（Less/Sass），能够编写高效、

可维护的样式代码；

5.熟练使用 Git、SVN等版本控制工具，具备良好的

1.负责公司产品的前端架构设计、开发与优化，确

保页面高性能与良好用户体验；

2.与产品、UI和后端团队紧密协作，高效完成需求

落地与功能迭代；

3.参与前端工程化建设，优化构建流程，提升开发

效率与代码质量；

4.负责多端项目（PC、H5、小程序、APP）的开发与

维护，保障跨平台兼容性；

5.参与系统测试与性能调优，定位并解决前端各类

技术问题；



团队协作习惯；

6.熟悉数据库基本操作，具备一定的全栈思维；

7.掌握一定的软件测试技能，具备软件测试经验的优

先；

8.掌握跨端开发技术，了解 Node.js、Python 等后端

语言者优先；

9.有大宗供应链项目经验者优先。

特别优秀者可适当放宽条件。

6.跟踪前端技术发展趋势，引入新技术提升团队技

术能力；

7.编写相关技术文档，规范开发流程。


