附件1：
2026年国有企业员工公开招聘计划表
	岗位
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	任职要求和有关说明
（职业、专业技能资格）
	招考方式

	业务主管
	1
	大学专科以上
	不限
	50周岁以下
	工作认真，态度积极，责任心强，有业务开拓能力，退伍军人优先
	面试
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