附件1

2026年秭归县楚元控股集团有限责任公司急需紧缺人才引进岗位表
	序号
	人才引进单位名称
	职位   名称
	岗位类别
	引进计划
	岗位描述
	岗位所需专业
	学历
	年龄
	工作
经历
	其他
条件
	考试类别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	湖北子归文化旅游投资开发有限公司


	新媒体运营员
	专业技术岗
	1
	（1）负责公司在主流新媒体平台官方账号的日常运营，包括内容策划、制作与发布，确保账号活跃度与影响力持续提升；（2）需承担内容创作工作，涵盖高质量文案撰写、具有视觉吸引力的设计素材制作，以及出镜直播工作，以生动有趣的方式向受众传递品牌价值与产品信息。
	新闻传播学类、汉语国际教育、数字媒体技术专业
	本科及以上
	30周岁及以下（1996年1月1日及以后出生）
	（1）具有2年及以上新媒体运营相关工作经验；（2）获得县级以上文旅奖项、有成功运营文旅新媒体账号的经历；（3）拥有在省级以上重点媒体平台成功完成出镜及直播任务的经验，熟悉相关流程与规范。
	（1）拥有普通话二级甲等及以上证书；（2）拥有优秀的文案撰写能力，能够驾驭多种风格文案，文字表述精准、生动且富有感染力；（3）具备丰富的出镜直播经验，镜头表现力强，能够与观众进行有效互动，带动直播间氛围，促进直播销售转化。
	面试

	2
	秭归县楚元椿晖养老服务有限公司
	院长
	综合管理岗
	1
	（1）负责制定椿晖园发展规划、年度工作计划，并组织实施；（2）负责椿晖园日常运营管理，确保各部门协调运转；（3）负责服务质量监督及团队建设工作；（4）防范和处理运营中的各种风险。
	医学类
	本科及以上
	35周岁及以下（1991年1月1日及以后出生）
	（1）具有10年以上的医疗行业相关工作经验及1年以上养老机构管理经验；（2）获得县级及以上单位优秀荣誉表彰。
	（1）持有医学类相关证件（护师证、健康管理师证）；（2）具备良好的表达和沟通能力、组织协调能力、亲和力强；（3）具有较强的责任感、敬业精神和团队协作意识。
	面试


