附件1

四川巴灏能源产业有限公司公开招聘劳动合同制职工岗位表

	序号
	岗位名称
	岗位编码
	招考人数
	岗位要求
	岗位职责
	薪资待遇
	服务年限
	备注

	1
	综合行政岗
	202601
	3
	1.学历要求：大专及以上

2.专业要求：工商管理、人力资源管理、行政管理
3.其他要求：
（1）年龄在35周岁以下；

（2）具有较强的公文写作能力，能熟练操作计算机和办公软件；

（3）有较强的组织协调能力、抗压能力和学习能力。
	1.负责完善下级子公司行政管理体系、人力资源管理体系的搭建、优化与落地执行；

2.统筹推进公文起草、会议组织、档案管理后勤保障等行政综合事务；
3.负责人力资源管理工作。
	按招聘公司薪酬制度执行
	最低服务年限：3年
	工作地点:渡口土家族乡、老君乡，服从公司调配工作地

	2
	宣传策划岗
	202602
	1
	1.学历要求：本科及以上

2.专业要求：数字媒体艺术、视觉传达设计、动画
3.其他要求：

（1）年龄在35周岁以下；

（2）具备扎实文案功底，熟悉使用办公软件及PS/Canva、视频剪辑等基础设计工具，能独立完成策划案、新闻稿等内容创作；

（3）跨部门协作和对外沟通能力强，熟悉新媒体运作规律，有舆情监测与危机公关意识。
	1.结合公司发展目标和涵盖的业务，拟定年度外宣战略和阶段性外宣计划，负责公司品牌文化和产品宣传等相关工作；

2.策划创作多元化外宣内容，涵盖新闻稿、产品宣传策划方案等；
3.建立全渠道舆情监测机制，监测舆情动态，统筹危机公关应对。
	按招聘公司薪酬制度执行
	最低服务年限：3年
	

	3
	投融资岗
	202603
	1
	1.学历要求：大专及以上

2.专业要求：金融服务与管理、财税大数据应用
3.其他要求：
（1）年龄在35周岁以下；

（2）拥有良好的沟通协调能力，可有效对接金融机构；

（3）具备较强的风险识别与管控意识，责任心强，抗压能力佳，能适应投融资项目推进中的各类挑战。
	1.根据公司发展战略规划，组织实施投融资规划；研究金融环境及政策，积极开发拓展融资渠道；

2.与相关单位协调联系，收集融资资料，办理相关手续；

3.负责投资项目信息调查、收集、整理、风险评估等工作。
	按招聘公司薪酬制度执行
	最低服务年限：3年
	

	4
	项目管理及运维岗
	202604
	2
	1.学历要求：大专及以上

2.专业要求：建筑工程技术、道路桥梁工程技术
3.其他要求：

（1）年龄在35周岁以下；

（2）能看懂图纸，熟悉矿区开发管理和管网建设及管理、建筑工程等相关工作；

（3）能适应户外、矿区等作业环境与高强度的管理工作。
	1.牵头制定项目（如边远井零散天然气管网、砂岩矿区等）中长期发展规划、年度运维计划及应急保供预案；

2.负责天然气管网、矿区生产运维全流程；

3.建立健全项目安全与环保管理体系，组织风险排查、安全培训及应急演练，对接监管部门，确保合规运营。
	按招聘公司薪酬制度执行
	最低服务年限：3年
	工作地点:老君乡、新华镇桐园村，服从公司调配工作地


