附件1：
招聘岗位任职资格条件及薪酬待遇
	岗位名称
	岗位职责
	任职要求
	薪酬水平

	佛山人才开发有限公司董事长
	1.牵头制定公司中长期战略规划、年度经营计划及核心发展目标。
2.严格遵守公司治理规则，主持董事会日常工作，保障董事会决策程序规范高效。
3.建立健全公司风险防控体系，对经营风险、合规风险、财务风险等进行全面监控与及时处置，确保公司合法合规运营。
4.全面统筹公司经营管理工作，搭建高效经营管理体系，确保年度营收、利润、市场份额等核心指标达成。
5.主导搭建公司高层管理团队及核心人才梯队，建立完善的人才培养、激励与考核机制。
6.做好客户关系维护，重点对接主管部门，以及行业协会、重点合作企业、高校科研机构等单位，建立稳定良好的合作网络。   
7.董事会授予的其他职权和集团安排的其他工作任务。
	1.45周岁（含）以下。
2.国家承认的本科及以上学历，中共党员。
3.专业不限，法学、经济学类、金融学类、管理类相关专业优先考虑。
4.具备5年以上人才服务、人力资源管理、猎头、劳务派遣、灵活用工、档案管理等相关行业工作经历，同时具有以下工作经历之一：（1）地级及以上城市的国有二级企业董事长、总经理或同级别任职经历；（2）地级及以上城市的国有二级企业副总经理或同级别2年以上任职经历；（3）中大型企业董事长、总经理或同级别任职经历。
5.熟悉佛山及粤港澳大湾区人才市场政策、产业布局及行业生态者优先；具备国有企业管理经验者优先；持有人力资源管理师（一级）、高级经济师等相关专业技术职称或职业资格证书者优先。
	税前年薪50万元-60万元，具体薪酬面议。

	佛山市数据开发有限公司执行公司事务的董事
	1.牵头制定公司中长期战略规划及核心发展目标。
2.严格遵守公司治理规则，保障公司决策程序规范高效。
3.主导谋划公共数据资源开发利用、数据治理、数据安全管控、标准规范建立等核心业务布局，推动数据要素跨领域流通与价值释放。
4.建立健全公司运营管理体系，平衡公共服务属性与运营效率，实现数据资产安全合规运营，同时确保年度营收、利润、市场份额等核心指标达成。
5.积极对接行业主管部门，协调集团内部资源及市属国企数据资源整合，推动与政府部门、公共事业单位的数据共享合作，拓展数据应用场景。
6.主导搭建公司高层管理团队及核心人才梯队，建立完善的人才培养、激励与考核机制。
7.负责公司重大风险防控，建立数据安全、国有资产保护、合规运营等风险管控体系，确保业务符合数据安全法规及政策要求。  
8.授予的其他职权和集团安排的其他工作任务。
	1.45周岁（含）以下。
2.国家承认的本科及以上学历，中共党员。
3.专业不限，计算机类、电子信息类、经济学类、金融学类、财政类相关专业优先考虑。
4.具备5年以上相关行业工作经历，同时具有以下工作经历之一：（1）拥有政府机关、事业单位正科级任职经历或副科级2年以上任职经历；（2）地级及以上城市的国有二级企业董事长、总经理或同级别任职经历；（3）地级及以上城市的国有二级企业副总经理或同级别2年以上任职经历；（4）中大型企业董事长、总经理或同级别任职经历。
5.熟悉公共数据运营或数字政府建设流程者优先；精通数据资源开发、数据治理、数据安全等核心技术与行业标准，了解公共数据授权运营流程及相关法律法规者优先；具备公共数据基础设施建设、政务信息化项目统筹管理能力，有城市数据平台、算力中心等项目运营经验者优先。
	税前年薪50万元-80万元，具体薪酬面议。


	佛山市数字产业发展有限公司副总经理
	1.组织开展相关数字经济、智慧城市研究，把握外部环境变化，抓住市场机遇，合理制定业务规划。
2.聚焦新型基础设施、数字产业园区等产业领域开展项目调研、可行性分析、投资谈判、投后管理及退出等全流程工作。
3.负责城市数字化开发、数据资源运营等核心业务的统筹管理。
4.挖掘数据要素价值，拓展高价值数据应用场景，推动数据资源跨行业、跨区域流通共享。
5.推动与金融机构、医疗机构等平台合作，拓展业务合作渠道。
6.严格遵守数据安全、国有资产监管、市场监管等相关法律法规及政策要求，建立健全业务合规管理体系。
	1.45周岁（含）以下。
2.国家承认的本科及以上学历。
3.专业不限，计算机类、电子信息类、经济学类、金融学类、财政类相关专业优先考虑。   
4.具有5年以上相关工作经验，其中3年以上中高层管理经验。
5.具有知名数字企业或银行任职经历者优先；成功主导或核心参与过大数据等领域重大投资项目且项目取得良好经济效益者优先；牵头或核心参与过智慧城市、数字政府、数据平台等重大项目的开发与运营者优先。
[bookmark: _GoBack]6.熟悉数据要素市场运作机制，掌握数据采集、治理、开发、应用等关键环节核心技术与业务流程，了解数据安全相关技术与规范。
	税前年薪35万元-60万元，具体薪酬面议。
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