湖南吉大资产经营管理有限公司公开招聘劳务派遣工作人员岗位表
	序号
	岗位名称
	数量
（人）
	年龄要求
	学历要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	副总经理
	1
	50岁及以下，特别优秀者可适当放宽（年龄计算截止2026年3月1日）
	本科
及以上学历
	1、 本科以上学历；
2、 具备 8 年以上企业管理、业务运营等相关工作经验，其中 5 年以上同层级管理岗位经验；
3、 具备良好的沟通、组织、协调和管理能力；有中型企业相关经验者优先；
4、 有高度的工作热情和责任心，品行端正和良好的职业操守；
5、 有较强的战略思考、决策和应变能力，善于并勇于创新；
6、 有国企、事业单位同岗位工作经验优先；党员优先。
7、 有下列情况之一者，不得应聘:曾受过各类刑事处罚的；违法违纪正在接受审查的；以及有关法律规定不得聘用的人员。
	1. 制定科技园业务经营方案，依托学校与资产公司的资源禀赋推动方案落地与目标达成。
2. 统筹公司业务板块的全流程管理与运营，制定年度经营计划及阶段性业务目标，确保业务合规、高效推进；
3. 负责市场拓展与资源整合，牵头市场调研与分析，开拓外部合作渠道，搭建多元化合作网络；
4. 做好团队建设与管理，搭建业务团队，负责团队成员的招聘、培训、考核与激励，打造高绩效、专业化业务团队；
5. 建立健全业务板块风险防控体系，对业务开展过程中的政策风险、市场风险、合作风险等进行预判与管控，制定预案，确保业务运营合规。

	2
	综合服务
工作人员
	1
	45岁及以下，特别优秀者可适当放宽（年龄计算截止2026年3月1日）
	专科
及以上学历
	1、 专科以上学历，具有会计资格证者优先；
2、 具备3年以上企业内部管理和业务运营等相关工作经验；
3、 具备良好的沟通、组织、协调和管理能力；有中型以上企业从业经验者优先；
4、 有高度的工作热情和责任心，品行端正和良好的职业操守；
5、 有较强的业务执行能力，善于解决内部管理工作的具体问题；
6、 有国企、事业单位同岗位工作经验优先；党员优先。
7、 有下列情况之一者，不得应聘:曾受过各类刑事处罚的；违法违纪正在接受审查的；以及有关法律规定不得聘用的人员。
	1. 完成管理层交办的科技园物业、水电、安保、饮食管理等基本内务。
2. 完成对入驻团队和入驻公司的注册、变更、财务、税务等基本业务的管理；
3. 完成对公司和技术研发平台固定资产管理全流程服务，包括但不限于立项、采购、登记、维护等；
4. 完成对公司办公室、会议室、培训室等公用空间的统一管理；
5. 协助财务总监完成公司账务的管理。

	3
	成果转化
工作人员
	1
	[bookmark: _GoBack]45岁及以下，特别优秀者可适当放宽（年龄计算截止2026年3月1日）
	专科
及以上学历
	1、 专科以上学历，具有工商管理和公共管理学历者优先；
2、 具备3年以上企业外部联系相关工作经验，有对接高校产学研工作经历者优先；
3、 具备良好的沟通、组织、协调和管理能力；有中型以上企业从业经验者优先；
4、 有高度的工作热情和责任心，品行端正和良好的职业操守；
5、 有较强的业务执行能力，善于解决产学研合作工作的具体问题；
6、 有国企、事业单位同岗位工作经验优先；党员优先。
7、 有下列情况之一者，不得应聘:曾受过各类刑事处罚的；违法违纪正在接受审查的；以及有关法律规定不得聘用的人员。
	1. 完成管理层交办的科技园外部联系工作任务，包括但不限于与发展规划、科研管理、工业信息、市场监督、农林牧渔和各级开发区等部门的联系联络，与吉首大学和其他协作高校、科研机构团队的业务沟通等。
2. 完成对入驻团队和入驻公司的项目、平台申报和知识产权的服务对接等业务的管理；
3. 完成对公司和技术研发平台对外服务的全流程服务，包括但不限于立项、登记、宣发等；
4. 完成对公司对外联系相关文档的统一管理；
5. 协助副总经理完成公司业务档案的管理。
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