派遣员工招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘

人数
	性别
	年龄
	学历要求
	薪资
	专业要求
	招聘形式

	1
	置业顾问（项目派遣制）
	3
	不限
	35周岁及以下
	高中及以上
	年薪7-10万元
	1.有房产销售工作经验优先；

2.男：身高170CM以上，女：身高160以上，形象气质佳，具有较强的语言表达能力，交流沟通能力；                      3.特别优秀的年龄可适当放宽。
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	2
	招商运营部-运营管理岗
	2
	不限
	40周岁以下
	大专及以上
	年薪6万元
	1.工商管理、市场营销、企业管理、电子商务、经济类等相关专业优先；2.有运营、销售、市场、项目管理相关工作经验，有流程优化、活动执行经验优先。
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	3
	驾驶员
	1
	不限
	40周岁以下
	高中及以上
	年薪6.8万元（含五险一金）
	1.C1及以上机动车驾驶证件，具有5年及以上驾驶经验，驾驶技术娴熟，且无发生重大责任交通事故或交通违法行为，无酒驾或醉驾记录.
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	4
	车队人员
	2
	不限
	45周岁以下
	大专及以上
	年薪6.8万元左右（含五险一金）
	1.熟悉车辆调配运行及电脑Excel等各类操作；2..有车队相关工作经验和文字功底。
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	5
	工程检测
	3
	不限
	48周岁以下
	大专及以上
	年薪8-14万元
	1.具备工程造价、土木工程、市政工程技术、道路桥梁工程技术、水利水电工程技术、建筑工程技术等相关专业；2.具备公路水运工程试验检测师或公路水运工程试验检测员证书。
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	6
	综合办文秘
	1
	不限
	40周岁以下


	本科及以上


	年薪6.5万元
	1.具备较强的文字功底及沟通能力，能熟练操作Word、Excel等常用办公软件。

2.人力资源、工商管理、汉语言文学、行政文秘等相关专业优先。 
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	7
	消防监控员
	若干名
	女性
男性
	40周岁及以下
50周岁及以下
	高中或中专及以上
	月薪4500-5500元
	职责：负责监控室值守，实时监测安防及消防系统等，

要求：需考取消控证，也可以边工作边备考


	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	8
	市场协管员
	若干名
	女性
男性
	40周岁及以下
50周岁及以下
	/
	月薪4500-5500元
	职责：负责市场秩序维护、摊位管理及与商户沟通协调等工作;要求：沟通能力强，熟悉市场管理的流程

	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	9
	店员
	2
	女性
	/
	高中及以上学历
	月薪3000-4000元 
	职责：货品管理、收银结算、卫生维护、顾客服务、协助配合；工作认真细致，有责任心，具备良好的沟通能力和服务意识，待客热情友善，会说普通话或本地话;
要求：身体健康，能办理健康证；有超市、便利店或零售行业工作经验者优先
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估

	10
	配送岗
	1
	男性
	/
	高中及以上学历
	月薪4500-6000元
	职责：货物装卸、入库摆放、整理整顿、协助盘点；身体健康、无影响体力劳动的基础病，对车辆/工具负责，严格遵守安全规范，交通安全意识强，能服从店长或库管的工作调度
要求：有多年驾驶经验优先
	(笔试

(面试

(量化评估

(技能评估


