岗位职责和任职资格
督查督办岗（1人）
一、主要职责
1.负责建立健全公司督查督办制度体系，完善督查督办工作机制；

2.负责督促检查党中央、国务院和国务院国资委重大决策部署和规范性文件的执行落实情况，督促检查公司重要工作部署、决策会议安排、公司领导交办任务等事项的贯彻落实情况；

3.负责公司督查督办信息化系统的规划、建设与日常维护；

4.负责督查督办相关业务培训，指导子企业开展督查督办工作；

5.负责有关文稿的起草和其他相关工作。
二、任职资格

1.年龄不超过40周岁；

2.本科及以上学历；

3.党建党史、法学、公共管理等综合类专业优先；

4.具有较高的政策理论水平，系统掌握党的路线、方针和政策，熟悉党内法规制度、国家相关法律法规；

5.熟悉督查督办相关工作原则、方法与工作程序；

6.深入理解并认同公司的战略和文化，熟悉了解公司基本情况；

7.具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；

8.有熟练的计算机应用能力；

9.吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的大局意识和奉献精神；

10.有多层级工作经历和两级总部工作经历的优先。



