岗位职责和任职资格
党风廉政岗（1人）
一、主要职责
1.负责落实集团党风廉政建设体系建设相关安排，制定集团党风廉政建设总体目标任务、工作规划，建立落实党风廉政建设相关制度机制，做好年度党风廉政建设工作会议、有关重要会议的筹备组织等工作；

2.负责集团党风廉政建设和反腐败工作领导小组办公室、党风廉政建设工作协调小组办公室有关工作，加强各类监督力量的统筹协调；

3.负责落实中央八项规定及其实施细则精神和整治形式主义为基层减负各项要求，加强相关制度机制建设，强化日常信息研判分析、重要节点督促提醒；

4.负责协助抓好有关专项治理、有关督查整改等重大专项工作，建立组织推进体系，编制工作方案，推动任务落实；

5.负责起草集团党风廉政建设工作有关重要文稿。
二、任职资格

1.年龄不超过40周岁；

2.本科及以上学历；

3.具有较高的政策理论水平，系统掌握党的路线、方针和政策，熟悉党内法规制度、国家相关法律法规；

4.具有较强的文字表达能力及沟通协调能力；具有较强保密意识和奉献精神；

5.具有中建系统5年以上党建、纪检、巡视（察）、政研等相关工作经验，有多层级、多岗位工作经历的优先。



