2026年惠瑞（惠高新地产）第一批次人员招聘计划

	岗位名称
	岗位介绍
	需求人数
	学历
年龄
	所需专业
	资格条件
	年薪

	岗位1：
营销总监
	1、制定公司的整体营销战略及营销计划，构建营销体系，锚定各项营销目标，对整体营销业绩负总责；
2、统筹和审定各项目营销方案和策略，并监督执行，驱动各项目经营目标达成；
3、统筹管理各类营销资源，主导建立标准化的营销管理机制。
	1
	本科，
40周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	市场营销、经济管理相关专业优先
	1.8年以上房地产营销全周期管理经验，至少3个以上完整地产项目营销操盘经验。有TOP10地产公司区域（集团）营销负责人任职经验优先；
2、 精通房地产项目战略规划、营销策划、资源整合、风险把控和团队管理；
3、 具备强大的统筹协调、团队管理和抗压能力，精力充沛，具有强烈的目标攻坚能力和自我驱动力。
	
15.2万左右

	岗位2：
运营风控主管
	1、统筹公司多项目全周期的风险防控，构建项目从设计、营销、工程、交付到售后的全周期风控体系和标准；
2、牵头项目全周期风险排查和管控，参与设计评审、营销物料审核、合同条款会签、工程巡检、统筹项目交付、负责公司重大客诉和危机处理；
[bookmark: _GoBack]3、构建项目风控数据库，参与对各参建和服务单位的履约评估，推动问题整改。
	1
	本科，
40周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	工程管理、土木工程专业优先
	1、有8年以上房地产公司相关工作经验；
2、精通房地产全周期开发流程，深刻理解“客户视角”在产品设计、营销、工程、交付各环节的应用；
3、具备成熟的风控意识与合规管理能力，能独立完成设计图纸审查、营销物料审核、合同条款的风险审核、工程巡检；
4、具备极强的跨部门、跨组织沟通协调能力，以及较强的数据与经营分析能力，能通过数据驱动管理决策。
	11.5万左右
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