
附件1

国家电投集团企业年金中心公开招聘岗位职责及任职资格
	序号
	招聘岗位
	主要职责
	任职资格
	选聘范围

	1
	国家电投集团企业年金中心
投资研究副总监/高级经理
	（1）负责落实国家企业年金投资相关政策制度，设计与优化年金投资运营管理体系；
（2）负责开展宏观经济、资本市场和年金投资研究，协同管理机构制定稳健的投资策略与均衡的资产配置方案；
（3）负责集团公司年金计划投资运作情况的跟踪、分析、监督，及时组织与受托人、投资管理人进行工作约谈，做好重点事项的监控；
（4）负责撰写投资管理相关的研究报告、审议材料及决策汇报文件；
（5）领导交办的其他工作。
	（1）学历及专业：全日制本科及以上学历，金融学类、经济学类、财政学类、数学类、工商管理类等相关专业；
（2）年龄：应聘副总监岗位要求年龄原则上不超过40周岁；应聘高级经理岗位要求年龄原则上不超过35周岁。特别优秀者可适当放宽。
（3）工作经历年限：
①具有3年及以上证券、基金、保险等金融机构证券投资相关从业经验；
[bookmark: _GoBack]②应聘副总监岗位要求现职相当于集团总部副处长、主管及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：全日制大学本科毕业且工作满11年或硕士研究生毕业且工作满9年或博士研究生毕业且工作满6年；应聘高级经理岗位要求现职相当于集团总部一级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：大学本科毕业且工作满8年或硕士研究生毕业且工作满6年或博士研究生毕业且工作满3年。
（4）满足以下任意条件者优先选用：
①具有年金监管或头部基金公司、证券公司投资管理从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划投资管理经验；
③年金投资或投研从业经验丰富，业绩优秀；
④具有央企或地方国企年金计划投资管理经验。
	国家电投集团系统内外

	2
	国家电投集团企业年金中心
考核评价（高级经理/中级经理/经理）
	（1）负责完善管理机构考核机制，开展受托人的考核评估，监督受托人对账户管理人、托管人、投资管理人的考核；
（2）负责跟踪掌握管理人政策运用、信息披露、投资运作、日常业务的开展情况；
（3）负责企业年金、个人养老金及其他商业养老金融业务的政策宣导、业务咨询和培训工作；
（4）负责协助筹备集团公司企业年金管委会及管委会办公室相关会议，协助统筹落实集团公司企业年金管委会及管委会办公室决定事项；
（5）领导交办的其他工作。
	（1）学历及专业：全日制本科及以上学历，金融学类、经济学类、财政学类、数学类、工商管理类等相关专业；
（2）年龄：原则上不超过35周岁。
（3）工作经历年限：
①具有3年及以上企业年金或相关行业考核评价工作经验，熟知企业年金各管理人工作职责、运作情况、工作流程等；
②应聘高级经理岗位要求现职相当于集团总部一级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：全日制大学本科毕业且工作满8年或硕士研究生毕业且工作满6年或博士研究生毕业且工作满3年；应聘中级经理岗位要求现职相当于集团总部二级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：大学本科毕业且工作满6年或硕士研究生毕业且工作满4年或博士研究生毕业且工作满1年；应聘经理岗位要求现职相当于集团总部三级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：大学本科毕业且工作满3年或硕士研究生毕业且工作满2年或博士研究生毕业且工作满1年。
（4）特别优秀者可适当放宽。
（5）满足以下任意条件者优先选用：
①具有年金监管机构或头部年金管理机构从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划管理经验；
③具有央企或地方国企年金计划考核评价管理经验。
	国家电投集团系统内外

	3
	国家电投集团企业年金中心
运营管理（高级经理/中级经理/经理）
	（1）协助落实国家企业年金政策，对集团公司企业年金方案调整、相关配套管理制度提出修改建议；
（2）协助指导监督各级单位依法合规建立企业年金、落实政策；
（3）协助开展各级单位年金方案及实施细则的审核和转报备工作；
（4）负责集团公司总部续期缴费、人员变更、计划外转出、待遇领取等年金日常运营业务的办理；
（5）负责部门员工考勤记录、会务准备等综合管理工作；
（6）领导交办的其他工作。
	（1）学历及专业：全日制本科及以上学历，金融学类、经济学类、财政学类、数学类、工商管理类等相关专业；
（2）年龄：原则上不超过35周岁。
（3）工作经历年限：
①具有3年及以上企业年金业务运营管理经验。
②应聘高级经理岗位要求现职相当于集团总部一级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：全日制大学本科毕业且工作满8年或硕士研究生毕业且工作满6年或博士研究生毕业且工作满3年；应聘中级经理岗位要求现职相当于集团总部二级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：大学本科毕业且工作满6年或硕士研究生毕业且工作满4年或博士研究生毕业且工作满1年；应聘经理岗位要求现职相当于集团总部三级专责及以上职务，其他机构或公司无相应职级体系，特别优秀的应满足以下要求：大学本科毕业且工作满3年或硕士研究生毕业且工作满2年或博士研究生毕业且工作满1年。
（4）特别优秀者可适当放宽。
（5）满足以下任意条件者优先选用：
①具有头部年金管理机构从业经验；
②拥有百亿以上资产规模企业年金计划运营管理经验；
③具有央企或地方国企年金计划运营管理经验。
	国家电投集团系统内外
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