
附件

高县建高华西矿业有限公司2026年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求

薪酬

福利

1
高县建高

华西矿业

有限公司

注册安全

工程师
1

0709地质学类、

0814地质类、0815
矿业类、0829安全

科学与工程类等相关

专业

1.协助建立健全并落实本单位安全生产责任制，完善公司安全责任体系，并对责任

制度的完成情况进行定期考核。

2.协助组织制定公司安全生产年度管理目标并实施考核工作。

3.推进公司安全生产标准化建设及绿色矿山建设，建立并保持安全生产管理体系，

并持续改进。

4.拟订公司安全生产和职业病防治工作计划，明确各部门、各岗位的安全生产职

责，并实施监督检查，如实记录安全生产和职业卫生教育和培训情况。

5.参与制定本公司安全生产和职业病防治投入计划和安全技术措施计划并组织实施

或监督相关部门实施。

6.组织制订或修订公司安全生产规章制度，参与审查安全技术操作规程及相关技术

规范，并对执行情况进行监督检查。

7.组织或参与生产安全事故与职业病危害事故应急救援预案编制、培训和应急救援

演练。

8.组织开展公司安全风险辨识、评估、分级管控和隐患排查治理工作，督促落实整

改措施。制止和纠正违章指挥、违章作业和违反劳动纪律的行为。 
9.参加审查公司新建、改建、扩建、大修工程项目设计计划。组织实施或参与建设

项目的三同时工作。

10组织建立健全本单位安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系并实施。

11.组织建立健全单位安全生产清单制管理体系，并推动有效实施。

12.组织或参与公司生产安全事故和职业病危害事故调查处理，承担伤亡事故、职

业病的统计、分析和报告，并提出防范措施。

13.对矿山合规、合法开采和利用情况及生态修复情况进行监督、检查。检查包括

但不限于：证照合法有效性、开采作业规范性、是否超层越界开采、是否超过采证

批准范围和深度开采、是否及时按二合一方案进行安全监测和生态修复等）。

14.参与制定本公司及矿山相关基金提取和使用计划，并监督相关部门实施。

1.年龄：40周岁以下。

2.学历：全日制本科及以上学历，安全、采矿、地质等矿

业相关专业。

3.工作经验：8年及以上矿山安全生产相关工作经验。

4.职称资格：持有中级注册安全工程师资格证书及以上

（金属非金属矿山安全）。

5.熟悉掌握金属非金属矿山安全、环保、消防管理相关的

专业知识及政策法规、技术规程。                         
6.具备较强的组织沟通协调能力。                           

按公司

薪酬体

系执行

合计 1


