天津领创信息咨询有限公司中层管理人员竞聘
战略运营部副部长——岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称
	战略运营部副部长

	所属部门
	战略运营部
	岗位职级
	中层副职

	直接上级
	战略运营部负责人
	直接下级
	员工

	工作任务：

	全面主持部门工作，主导构建并优化公司成本管控、运营计划、合约及内控体系。负责重大项目成本审定、合同商务审批与执行监督，组织制定年度经营计划与KPI，搭建运营管控平台。开展综合性经营分析，定期向管理层汇报经营与风险状况。推动团队建设、绩效考核与知识管理，促进专业经验沉淀与共享。

	岗位职责：

	1
	全面主持部门工作，主导构建并持续优化公司级的成本管控体系、运营计划管理体系、标准化合约体系及内控风控体系，确保各项管理制度与流程的有效落地与高效运行。

	2
	[bookmark: _GoBack]负责组织并审定重大项目的投资估算、目标成本及动态成本报告；审批关键的成本优化方案与经济比选结论；最终审定标准化合同文本及重大合同的商务条款。监督成本与合同的执行情况。

	3
	组织制定并审批公司年度经营计划与关键绩效指标，并监督其分解至各项目及部门。主导搭建公司项目运营管控平台，审批项目一二级关键节点计划。

	4
	主导开展公司层面综合性经营分析，审核各类运营数据与报告，定期向管理层汇报经营计划完成情况、成本执行状态及重大风险。

	5
	负责部门团队建设、专业能力提升与绩效考核。制定部门及各职能模块的关键绩效指标，激励团队达成公司经营目标。推动部门知识管理，建立成本数据库与案例库，促进专业经验沉淀与共享。

	6
	完成领导交办的其他工作。

	任职资格：

	1
	45岁以内，全日制本科及以上学历。经济学、工程管理、造价等相关专业背景。（1）学士及以上学位；（2）相关专业中级及以上职称；（3）企业所需的注册类职（执）业资格。

	2
	具备10年以上房地产行业经验，其中至少5年以上在国内大型房企或一线房企从事成本、运营或项目综合管理工作；担任过成本与计划职能的部门负责人、经理或等职务；具备2个以上不同类型大型住宅类项目全周期成本管控或运营统筹成功经验。

	3
	专业知识要求：熟悉工程造价管理规定、房地产开发全流程及计划运营逻辑；精通房地产开发全周期成本管控体系、动态成本管理及招采合约管理知识。深刻理解房地产计划运营管理体系，精通项目关键节点、现金流及经营目标逻辑。掌握行业先进的管理理念、工具与方法，具备建立并优化公司级运营、成本标准化体系的理论基础与实践认知。

	4
	专业技能要求：具备较强的体系搭建、流程再造和战略解码能力，能将公司战略转化为可执行的运营计划与绩效指标；具备数据敏感度与经营分析能力，能通过成本数据、运营报表进行深度挖掘，为高层决策提供精准支持；具备跨部门、跨专业统筹协调与资源整合能力，能高效解决运营过程中的重大瓶颈与冲突。

	5
	原则性强，抗压能力出色，能在高强度、高复杂度环境下高效工作；具备正常履行职责所需的身体条件。
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