	附件1
图木舒克恒正检验检测技术服务有限公司管理人员岗位公示表

	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位代码
	计划聘任人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	
	副总经理
	202601
	1
	[bookmark: _GoBack]1.负责公司日常的整体运营及整体规划。2.制定公司的长期发展战略和年度经营计划，确保公司的发展方向与市场需求和行业趋势相契合。3.对重大投资、合作、业务拓展等事项进行决策，推动公司实现可持续发展。4.在公司经营计划、销售策略、企业管理和销售团队管理方面向公司提出决策分析和决策支持。5.负责召集和主持公司相关会议，协调、检查、督促各部门工作。6.深入了解第三方检验检测行业现状及发展趋势，并进行分析及监测。7.制定财务预算和成本控制计划,确保公司的财务状况健康稳定等。
	1.具备较强的政治素质、较高的政治站位，具有5年以上大中型企业经营管理、检验检测、国企改革等相关领域工作经验，具有机关、事业单位或国有企业管理岗位工作经验者优先。2.熟悉国家及地方行政相关法律、法规和政策，具备一定的企业管理、行政管理理论知识及岗位所需相关工作经历，了解中型及以上企业的组织和运作模式，工作业绩突出。3.具备较强的沟通协调能力，善于分析问题、解决问题，执行能力较强，群众认可度高。4.至少持有一项注册类相关证书或中级以上职称。5.遵纪守法，诚实守信，勤勉尽职，具有良好的个人品行，善于带领团队、激励下属、培养人才。
	

	2
	市场部
	主管
	202602
	1
	1.统筹部门检测工作，确保检测数据的准确性、及时性。2.管理部门团队，开展人员培训、绩效评估及梯队建设。3.对接客户技术需求，解决检测过程中的复杂技术问题。4.负责重点区域市场的开发与维护，完成既定业绩指标。5.收集市场信息，分析行业趋势，为公司决策提供依据。6.协调内部资源，保障客户合作项目的顺利推进。


	1.认同公司企业文化及核心价值观，爱岗敬业，具备良好的职业素养和团队协作精神，具有先进的管理理念以及较强的战略制定与实施能力。
2.本科及以上学历。
3.熟悉检验检测行业的生产运营及管理。
4.身体健康。
5.具有较强的管理能力、组织协调能力、决策判断能力、责任心和执行力。
	




