附件1:

2026年吉安赣兴新材料有限公司及吉安赣江新材料有限公司面向社会公开招聘劳务派遣人员岗位及任职要求

	序号
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	薪资待遇
	考试方式

	1
	吉安赣兴新材料有限公司
	01-线缆技师
(带班师）
	1
	1、年龄45周岁及以下；
2、中专/高中及以上学历；
3、具有1 年及以上线缆行业（电力电缆、通信线缆、线束加工等）生产、安装、调试、维修工作经验。
	月综合工资9000-10000元
	面试

	2
	
	02-生产计划专员
	1
	1、年龄35周岁及以下；
2、大专及以上学历，专业不限；
3、具有有色金属等细分行业生产运营经验，能编制与下达生产作业计划，跟踪执行，及时预警与纠偏，保障订单交付。
	月综合工资5000-7000元
	面试

	序号
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	薪资待遇
	考试方式

	3
	吉安赣兴新材料有限公司
	03-车间组长
	1
	1、年龄50周岁及以下；
2、本科及以上学历，金属材料等相关专业优先；
3、具备3年以上本行业生产一线工作经验，其中至少1年以上班组长或同等管理岗位经验。
4、熟悉车间生产流程、工艺标准及设备操作规范。掌握基础质量管理方法与安全生产知识。
5、负责班组日常生产安排、人员管理及安全督导，监督生产过程，确保质量、效率、成本指标达成。
	月综合工资8000-9000元
	面试

	4
	
	04-线缆学徒
	2
	1、年龄45周岁及以下；
2、中专/高中及以上学历；
3、跟随带班师傅学习线缆生产/施工全流程（如放线、剥线、压接、焊接、组装、测试、包装等）。
4、学习设备日常操作、点检、保养与简单故障处理，按工艺要求完成辅助性工作，确保产品符合质量标准。
5、记录生产数据、学习工艺文件，参与安全与质量培训。
6、维护现场卫生与5S，完成上级及师傅交办的其他任务。
	月综合工资5000-6000元
	面试

	序号
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	薪资待遇
	考试方式

	5
	吉安赣江新材料有限公司
	05-线缆学徒
	1
	1、年龄45周岁及以下；
2、中专/高中及以上学历；
3、跟随带班师傅学习线缆生产/施工全流程（如放线、剥线、压接、焊接、组装、测试、包装等）。
4、学习设备日常操作、点检、保养与简单故障处理，按工艺要求完成辅助性工作，确保产品符合质量标准。
5、记录生产数据、学习工艺文件，参与安全与质量培训。
6、维护现场卫生与5S，完成上级及师傅交办的其他任务。
	月综合工资5000-6000元
	面试

	总计
	6
	——
	——
	——



