附件1

招聘计划表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	任职资格

	
	
	
	
	
	

	1
	党群人力部
	副部长
（人力方向）
	1
	1.负责编制公司中长期人力（人才）资源发展战略规划、年度人力（人才）资源需求计划。
2.负责组织实施公司各类人才的引进与招聘工作。
3.负责公司干部管理、选拔、考核，以及优秀年轻干部和优秀人才的选拔、培养、考核。
4.负责对公司员工总量实施控制，以及员工管理工作。
5.负责制定薪酬分配、激励政策，以及工资总额的核定及控制。
6.负责制订公司员工培训计划，并组织实施与管理。
7.承办公司交办的其他工作。
	1.中共党员，大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等专业，中级以上职称或资格优先。
2.通用技术集团系统内人员，应当具有三级机构副职干部职务工作经历，或具有专员及同等职位层级以上职位5年以上工作经历，具有全日制博士研究生学历的可放宽至3年。专员及同等职位层级应聘副职的，应当具有全日制硕士研究生以上学历。社会应聘人员，应具有在国家机关、事业单位、中大型企业等担任部门副职职务或下一职级2年以上工作经历。
3.近两年年度考核结果均为“良好”（或视同等级）以上，且至少有一年年度考核结果为“良好+”（或视同等级）以上。
4.具备良好的专业知识和人力资源管理经验，具有一定的策划组织、沟通交流和写作能力，有较强的领导能力和抗压能力。
5.具备履行职责的良好的身体、心理素质。
6.年龄不超过45周岁（截至2026年1月31日）。特别优秀者，年龄可适当放宽。
7.不存在法律法规、规章制度中有关国有企业领导人员禁止从业的情形，以及违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形。

	2
	纪检审计部
	副部长
（合规、风控方向）
	1
	1.负责公司法务、风险控制相关工作。
2.负责制定法务、风控体系运行相关制度、流程和规范。
3.负责违规经营投资责任追究工作。
4.牵头负责公司合规管理工作。
5.牵头负责公司投资后评价工作。
6.承办公司交办的其他工作。
	1.中共党员，大学本科及以上学历，法律、财务等专业，中级以上职称或资格优先。
2.通用技术集团系统内人员，应当具有三级机构副职干部职务工作经历，或具有专员及同等职位层级以上职位5年以上工作经历，具有全日制博士研究生学历的可放宽至3年。专员及同等职位层级应聘副职的，应当具有全日制硕士研究生以上学历。社会应聘人员，应具有在国家机关、事业单位、中大型企业等担任部门副职职务或下一职级2年以上工作经历。
3.近两年年度考核结果均为“良好”（或视同等级）以上，且至少有一年年度考核结果为“良好+”（或视同等级）以上。
4.具备良好的专业知识和合规、风控管理经验，具有一定的策划组织、沟通交流和写作能力，有较强的领导能力和抗压能力。
5.具备履行职责的良好的身体、心理素质。
6.年龄不超过45周岁（截至2026年1月31日）。特别优秀者，年龄可适当放宽。
7.不存在法律法规、规章制度中有关国有企业领导人员禁止从业的情形，以及违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形。

	3
	生产保障部
	副经理
	1
	1.负责公司生产单位的协调监督以及生产资源的统筹平衡管理工作。
2.负责公司精益生产管理工作。
3.负责公司供应链管理工作。
4.负责公司管理设备委外维修及固定资产维护相关工作。
5.负责公司管理（设备类）固定资产台账维护，资产处置方案拟定及处置跟踪相关工作。
6.负责公司内部物流、仓储及运输车辆的管理工作。
7.协助建立和完善本部门质量、环境与职业健康安全管理体系，组织实施相关管理标准与规范，监督采购、设备、物流等业务过程符合质量环保要求，并推动持续改进。
8.承办公司交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，机械工程、自动化及相关理工科等专业，中共党员、中级以上职称或资格优先。
2.通用技术集团系统内人员，应当具有三级机构副职干部职务工作经历，或具有专员及同等职位层级以上职位5年以上工作经历，具有全日制博士研究生学历的可放宽至3年。专员及同等职位层级应聘副职的，应当具有全日制硕士研究生以上学历。社会应聘人员，应具有在国家机关、事业单位、中大型企业等担任部门副职职务或下一职级2年以上工作经历。
3.近两年年度考核结果均为“良好”（或视同等级）以上，且至少有一年年度考核结果为“良好+”（或视同等级）以上。
4.具备良好的专业知识和生产管理、供应链管理经验，具有一定的策划组织、沟通交流和写作能力，有较强的领导能力和抗压能力。
5.具备履行职责的良好的身体、心理素质。
6.年龄不超过45周岁（截至2026年1月31日）。特别优秀者，年龄可适当放宽。
7.不存在法律法规、规章制度中有关国有企业领导人员禁止从业的情形，以及违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形。

	4
	数控车床
[bookmark: _GoBack]事业部
	副总经理
	1
	1.熟悉质量安全及环境管理体系。
2.熟悉生产管理、运营管理、财务管理。
3.具备解决生产现场技术问题处理能力。
4.组织制定和实施事业部新产品开发计划及技术方案。
5.掌握和了解事业部产品市场动态，为事业部的发展提出规划方案。
6.掌握产品工艺准备、物料准备情况及物料供应的及时性，降低生产成本及采购成本。
7.负责产品制造成本及采购成本的控制与管理。
8.负责技术指导、技术团队管理、培训及人员技能提升。
9.负责研发团队管理、指导学习、安排考察及培训。
10.协助事业部总经理对事业部各项业务进行技术指导、监督、管理及决策。
11.承办公司交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，机械工程、自动化及相关理工科等专业，中共党员、中级以上职称或资格优先。
2.通用技术集团系统内人员，应当具有三级机构副职干部职务工作经历，或具有专员及同等职位层级以上职位5年以上工作经历，具有全日制博士研究生学历的可放宽至3年。专员及同等职位层级应聘副职的，应当具有全日制硕士研究生以上学历。社会应聘人员，应具有在国家机关、事业单位、中大型企业等担任部门副职职务或下一职级2年以上工作经历。
3.近两年年度考核结果均为“良好”（或视同等级）以上，且至少有一年年度考核结果为“良好+”（或视同等级）以上。
4.具备良好的专业知识和生产管理经验，具有一定的策划组织、沟通交流能力，有较强的领导能力和抗压能力。
5.具备履行职责的良好的身体、心理素质。
6.年龄不超过45周岁（截至2026年1月31日）。特别优秀者，年龄可适当放宽。
7.不存在法律法规、规章制度中有关国有企业领导人员禁止从业的情形，以及违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形。



