新余聚商产业合作发展有限公司2026年公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	部门
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位职责
	岗位报考条件

	1
	招商
一部
	招商专员
	101
	2
	1.负责电子信息、体育产业（碳纤维）等目标产业链的研究与招商计划制定；
2.搜集项目信息，拓展招商渠道，组织开展招商引资活动及专场推介会；
3.负责项目接洽、研判、谈判、合同草拟及签约落地全流程服务；
4.协助组建并联络深圳驻外招商小分队，对接粤港澳大湾区政企、商协会等资源，开展区域招商与招才引智工作；
5.负责招商项目档案管理、信息报送等工作。
	1.硕士研究生及以上学历学位；
2.年龄要求：硕士研究生35周岁以下（1991年1月1日及以后出生），博士研究生40周岁以下（1986年1月1日及以后出生）；
3.专业要求：研究生阶段专业为电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、计算机科学与技术（0812）、电子信息（0854）。

	2
	招商
二部
	招商专员
	102
	2
	1.负责装备制造、非金属新材料、食品医药等目标产业链的研究与招商计划制定；
2.搜集项目信息，拓展招商渠道，组织开展招商引资活动及专场推介会；
3.负责项目接洽、研判、谈判、合同草拟及签约落地全流程服务；
4.协助组建并联络南昌驻外招商小分队，对接相关区域政企、商协会等资源；
5.负责招商项目档案管理、信息报送等工作。
	1.硕士研究生及以上学历学位；
2.年龄要求：硕士研究生35周岁以下（1991年1月1日及以后出生），博士研究生40周岁以下（1986年1月1日及以后出生）；
3.专业要求：研究生阶段专业为机械工程（0802）、材料科学与工程（0805）、化学工程与技术（0817）、食品科学与工程（0832）。

	3
	招商
三部
	招商专员
	103
	2
	1.负责锂电新能源、钢铁产业链及其他新兴产业的研究与招商计划制定；
2.搜集项目信息，拓展招商渠道，组织开展招商引资活动及专场推介会；
3.负责项目接洽、研判、谈判、合同草拟及签约落地全流程服务；
4.协助组建并联络上海驻外招商小分队，对接长三角地区政企、商协会等资源，开展区域招商与招才引智工作；
5.负责招商项目档案管理、信息报送等工作。
	1.硕士研究生及以上学历学位；
2.年龄要求：硕士研究生35周岁以下（1991年1月1日及以后出生），博士研究生40周岁以下（1986年1月1日及以后出生）；
[bookmark: _GoBack]3.专业要求：研究生阶段专业为电气工程（0808）、电子科学与技术（0809）、材料科学与工程（0805）、化学工程与技术（0817）、冶金工程（0806）。

	4
	综合
管理部
	综合岗
	104
	2
	1. 负责日常行政事务统筹、党建工作；
2. 负责公文处理、会议组织与纪要撰写；
3. 协调各部门沟通衔接，做好档案管理、后勤保障及办公用品管控；
4. 完成各类报表统计、材料整理及领导交办的其他综合工作。
	硕士研究生及以上学历学位；
2.年龄要求：硕士研究生35周岁以下（1991年1月1日及以后出生）；博士研究生40周岁以下（1986年1月1日及以后出生）；
3.专业要求：研究生阶段专业为应用经济学（0202）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、工商管理（工商管理学）（1202）。



