附件：拟招聘岗位详细任职要求表
	岗位名称
	任职要求
	具体要求

	远程研判岗（5名）
	学历
	本科及以上学历。

	
	专业
	煤矿通风与安全工程、地质工程、采矿工程、灾害治理工程、通风安全等灾害治理相关专业。

	
	职称
	无强制要求，具备煤矿安全生产或监测监控相关专业职称者优先。

	
	工作经验
	从事过煤矿企业监测预警信息处置相关工作，有为煤矿安全监管监察部门提供监测预警处置研判工作经历者优先。

	
	能力
	1.熟悉国家及省内煤矿安全生产相关要求、法规；
2.能通过监测预警信息系统快速查询煤矿企业的安全监控、人员定位、工业视频数据，结合矿井图纸、台账等资料全面掌握煤矿企业的安全生产现场；
3.能够独立完成煤矿甲烷、一氧化碳等各类预警报警信息的实时研判工作，复盘监测预警信息产生的原因及存在的风险，精准提出处置建议。

	
	其他
	1.熟悉《煤矿安全规程》《矿山安全法》等行业核心政策法规及煤矿安全类、智能化类、灾害治理类技术标准；
2.能适应每月不少于10天的夜班值守研判工作；
3.年龄40周岁以下；
4.无违法违规记录。

	销售岗
（1名）
	学历
	大专及以上学历。

	
	专业
	煤矿开采技术、安全工程、地质工程、市场营销、工商管理、机电信息化等相关专业。

	
	职称
	无强制要求，具备中级营销师、中级经济师或煤矿相关专业职称者优先。

	
	工作经验
	1.3年及以上煤矿技术服务类产品（安全管理方案、灾害治理服务、信息化系统等）销售工作经验；
2.面向煤矿企业客户近2年个人完成年度销售额不低于500万元或年度签订安全管理方案、灾害治理服务、信息化系统类技术服务合同不少于20个，或主导完成过3个及以上单笔合同金额≥200万元的销售项目；
3.拥有陕西省内10家及以上煤矿或非煤矿山企业稳定客户资源，熟悉区域市场特点。

	
	能力
	1.市场开拓：能独立制定销售策略，每年新增有效客户不少于3家；
2.谈判签约：具备商务谈判技巧，能独立完成从客户对接、需求挖掘到合同签订的全流程工作；
3.客户维护：能建立客户档案，定期回访，催收欠款；
4.信息收集：能精准捕捉行业市场动态、竞争对手情况，形成有效市场分析报告；
5.快速学习：能够快速学习新业务，组织形成商务配套材料，转化为销售合同。

	
	其他
	1.身体素质良好，能接受每月不少于20天的驻点工作及省内出差；
2.抗压能力强，目标感突出，无不良销售记录；
3.具备煤矿行业从业资格证书者优先；
4.年龄40周岁以下。

	灾害治理技术支持岗（2名）
	学历
	本科及以上学历。

	
	专业
	煤矿安全工程、地质工程、采矿工程、灾害治理工程、通风安全、电气自动化、监测监控等相关专业。

	
	职称
	具备中级及以上工程类职称（安全工程、地质工程、采矿工程、通风安全等灾害治理相关专业，需提供职称证书）。

	
	经验
	1.3年及以上煤矿企业安全管理、地质灾害治理岗位工作经验；或煤矿技术服务机构安全技术服务工作经验；
2.参与过5个及以上煤矿安全评估、灾害治理方案编制、安全标准化评审等项目；
3.能独立负责单个项目的技术核心工作，解决现场技术难题。

	
	能力
	1.方案撰写：能快速独立完成中大型技术方案或项目报告（含数据测算、图纸绘制）；
2.专业技术：熟练掌握煤矿安全风险辨识、隐患排查、灾害治理技术，熟悉《煤矿安全规程》《矿山隐蔽致灾因素普查规范》《煤矿地质工作细则》等核心法规标准；
3.现场指导：能深入煤矿井下现场，提供技术指导和培训；
4.问题解决：能快速响应客户技术咨询，24小时内给出初步解决方案。

	
	其他
	1.能适应每月不少于15天的驻点（榆林、黄陵）工作或客户单位现场出差（含井下作业）；
2.持有煤矿安全资格证书等相关资质者优先；
3.责任心强，抗压能力突出，无重大技术责任事故记录；
4.年龄40周岁以下。

	信息化技术支持岗
（2名）
	学历
	本科及以上学历。

	
	专业
	煤矿机电工程、计算机科学与技术、软件工程、物联网工程、智能控制、数据科学与大数据技术、电气类等相关专业。

	
	职称
	具备中级及以上工程师职称（计算机、机电、智能化等相关专业，需提供职称证书）。

	
	工作经验
	1.3年及以上煤矿企业信息化、智能化系统建设、运维相关工作经验；或信息化、智能化设备厂商研发、技术支持经验；
2.参与过3个及以上煤矿安全监控系统、人员定位系统、智能开采辅助系统、工业互联网平台等项目的安装调试、运维或方案设计；
3.熟悉煤矿信息化系统的硬件架构、软件部署及数据传输原理。

	
	能力
	1.技术操作：熟练掌握至少2种主流煤矿信息化系统的操作与故障排查；
2.故障处理：能独立解决系统运行中的常见技术问题（如数据传输异常、设备联调故障、软件卡顿等），平均故障解决时长不超过8小时；
3.方案设计：能结合客户需求，协助编制信息化智能化系统建设方案和技术规格书；
4.培训指导：能为客户提供系统操作培训，编制培训手册（含操作视频、图文教程）。

	
	其他
	1.能适应每月不少于15天的驻点（榆林、黄陵）工作或客户单位现场出差（含井下作业）；
2.持有计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书、网络工程师证书、煤矿监测监控、电气自动化等相关资质者优先；
3.团队协作意识良好，学习能力强，能快速掌握新技术、新系统；
4.年龄40周岁以下。

	司机岗
（2名）
	学历
	高中及以上学历。

	
	专业
	不限

	
	职称
	不限

	
	工作经验
	1.具有中华人民共和国国籍；拥护党的路线方针政策，具备良好的政治素质和道德品行；遵守宪法和法律，严守工作纪律、保密规定和职业操守；身心健康，具备岗位要求的专业素质；
2.驾龄五年及以上，持有C1及以上机动车驾照；
3.近3年内无重大交通事故，连续3个记分周期内无记满12分记录，无犯罪记录，无不良嗜好；
[bookmark: _GoBack]4.中共党员、退伍军人持有C1及以上驾照、长期从事驾驶员工作者优先。

	
	能力
	1.能适应长期出差工作模式，具备良好的异地出行适应能力与独立安排行程的能力；
2.具备专业的驾驶技能，熟悉驾驶与车辆相关的知识和法律法规；工作态度严谨负责，遵守交通规则，无不良驾驶习惯；具备较强的时间观念，能按时完成出车任务；服务意识良好，待人礼貌，确保乘车人员及车辆财物安全；
3.熟练掌握车辆驾驶技能，熟悉本地交通路线及交通法规；具备基础车辆故障排查能力（如检查油、水、轮胎等），能应对日常行车中的简单问题；
4.根据车辆管理员的调度安排，按时完成出车任务，确保行车过程中遵守交通规章，注重行车安全；
5.年龄28-35岁，男性。



