


附件2
岗位任职资格

1.集团煤炭产业管理部副部长（氢氨醇方向）
（1）年龄48周岁及以下（1977年2月1日以后出生）。
（2）大学本科及以上学历。
（3）担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级岗位满3年（任职年限计算时间截止到2026年2月）。
（4）具有10年及以上煤化工、化学工程、能源化工等相关工作经验，熟悉国家煤炭清洁高效利用、现代煤化工产业政策及地方相关法规，了解行业技术发展趋势，具备较强的政策研究能力和绿色发展意识。
（5）具备出色的团队管理与跨部门协调能力，战略思维清晰，抗压能力强，善于解决复杂问题，具备良好的风险防控能力。
2.京能数字产业有限公司副总经理（AI技术管理方向）（按照职业经理人管理）
（1）年龄45周岁及以下（1980年2月1日以后出生），特别优秀的年龄可以适当放宽。
（2）硕士研究生及以上学历，计算机、通信、人工智能等相关专业毕业。
（3）担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级岗位满3年（任职年限计算时间截止到2026年2月），或在大中型民营企业担任中层正职及以上岗位。
（4）拥有10年以上AI、大数据或云计算等相关领域工作经验，并具备5年以上团队管理经验，有世界知名互联网企业工作背景者优先。
（5）精通AI平台、算法、产品研发等关键技术领域，具备AI产品从0到1全流程研发及商业化落地经验优先。
（6）深刻理解AI行业趋势，具备战略规划与风险洞察能力，拥有大型ToB/ToG项目全周期管理经验优先。
3.北京京能易碳数字科技有限公司副总经理（技术管理方向）
（1）年龄45周岁及以下（1980年2月1日以后出生），特别优秀的年龄可以适当放宽。
（2）全日制大学本科及以上学历，计算机、人工智能、大数据、能源经济学、节能降碳等相关专业硕士研究生及以上学历优先。
（3）担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级岗位满3年（任职年限计算时间截止到2026年2月），或在大中型民营企业担任中层正职及以上岗位。
（4）具有5年以上碳业务、IT开发或云计算等相关领域工作经验，并具备3年以上团队管理经验，同时具备碳业务和IT开发工作背景者优先（碳足迹、碳资产、ESG 等）。
（5）深刻理解节能降碳行业趋势，具备良好的技术规划能力，拥有大型软件开发项目或碳业务开拓全周期管理经验优先。
4.北京京能易碳数字科技有限公司副总经理（市场管理方向）
（1）年龄45周岁及以下（1980年2月1日以后出生），特别优秀的年龄可以适当放宽。
（2）全日制大学本科及以上学历，能源类、节能降碳类、企业管理类等相关专业硕士研究生及以上学历优先。
（3）担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级岗位满3年（任职年限计算时间截止到2026年2月），或在大中型民营企业担任中层正职及以上岗位。
[bookmark: _GoBack]（4）具有10年以上大型能源企业管理经验或5年以上碳业务专业公司管理经验（碳足迹、碳资产、ESG 等），同时具备能源业务和碳业务工作背景者优先。
（5）深刻理解节能降碳行业趋势，具备良好的市场管理能力，拥有大型碳业务开拓全周期管理经验优先。
5.北京京能白河抽水蓄能有限公司副总经理（水电技术管理方向）
（1）大学本科及以上学历。
（2）担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级岗位满3年（任职年限计算时间截止到2026年2月）。
（3）熟悉电力行业，具有8年以上水电行业技术管理工作经验，其中包含3年以上抽水蓄能电站技术管理工作经验。
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