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招聘部门
	招聘岗位
	人数
	任职资格条件
	岗位主要职责
	薪酬
待遇

	战略
投资部
	副部长
	1
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]1.40周岁以下（1985年1月28日以后出生），全日制本科及以上学历，金融学、经济学、工商管理、绵阳“587+”产业相关工学等专业优先，硕士研究生及以上学历可放宽至41周岁;
2.5年以上股权投资相关经验，主导完成股权投资项目不低于3项。具有国企相关岗位工作经验者优先，具有中层管理岗位经验者优先;
3.具有较强行业研究、市场分析及战略规划能力，良好的沟通协调和项目管理能力，较强的风险意识和资源整合能力。具有金融、法律、财务等综合专业基础能力优先；
4.具有相关高级职称或执业资格证书优先；
5.年龄、工作年限等计算时间截至公告发布当日。
	协助部长推进制度建设、团队管理，研究并制定年度投资计划，组织实施项目投资；完成领导交办的其他工作。
	25W+

	
	高级投资经理
	3
	1.40周岁以下（1985年1月28日以后出生），全日制本科及以上学历，金融学、经济学、工商管理、绵阳“587+”产业相关工学等专业优先，硕士研究生及以上学历可放宽至41周岁;
2.3年以上股权投资相关经验，参与完成股权投资项目不低于3项。具有国企相关岗位工作经验者优先;
3.有扎实的行业、市场分析能力、文字表达能力，具有良好的沟通协调和项目实操能力，较强的风险意识和资源整合能力。具备天使、VC/PE投资经验的优先；
4.年龄、工作年限等计算时间截至公告发布当日。
	能独立完成投资全流程工作，具备较强的资源协调与目标达成能力，参与完善投资制度流程；完成领导交办的其他工作。
	16W+

	合规风控部
	审计主办
	1
	1.40周岁以下（1985年1月28日以后出生），全日制本科及以上学历，审计学、财务管理、会计学、投资等相关专业优先，硕士研究生及以上学历可放宽至41周岁;
2.具有3年以上国有企业从事内部审计相关工作经验，具备审计师中级及以上职称证书；
3.熟练运用企业会计准则、国家财务、税务、投融资方面法律和行政法规以及国资监管政策；具有良好的沟通能力和逻辑思维判断能力，并能独立开展审计项目工作；
4.具有注册会计师资格证书或会计师资格证书优先，通过基金从业资格考试优先；
5.年龄、工作年限等计算时间截至公告发布当日。
	负责编制公司年度审计工作计划，建立健全内部审计体系与制度方法，组织开展重要经济活动专项审计，跟踪整改落实；完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]12W+



