
天津财经大学2026年第一批公开招聘计划表（高层次人才岗位）

岗位编号 招聘学院 招聘部门 招聘岗位
岗位
类别

招聘
人数

招聘条件

专业
学历
学位

其他条件

26107101

金融学院
统计学院
经济学院

财税与公共管理学院

应用经济学科 高层次人才

专技
岗四
级至
二级

3

应用经济学（0202）、理论经济学（0201）
、管理科学与工程（1201、0871）、计算机
科学与技术（0775、0812）、数学（0701）
、统计学（0714、0270、020208）上述一级
学科或相关交叉学科专业

博士
研究生

原则上年龄不超过50周岁，正高级职称；具有较
强学术组织力，在所属学科内取得国内领先或国
际先进水平的有影响力的成果；学术思想活跃，
具备成为相关领域学科领军人才的能力，对学科
发展具有创造性构想，能够带领所在学科进入国
内领先地位，并在学科前沿领域冲击国内领先、
国际先进水平。                             

26107102
商学院
会计学院

工商管理学科 高层次人才

专技
岗四
级至
二级

2 工商管理（1202）
博士
研究生

原则上年龄不超过50周岁，正高级职称；具有较
强学术组织力，在所属学科内取得国内领先或国
际先进水平的有影响力的成果；学术思想活跃，
具备成为相关领域学科领军人才的能力，对学科
发展具有创造性构想，能够带领所在学科进入国
内领先地位，并在学科前沿领域冲击国内领先、
国际先进水平。

26107103 管理科学与工程学院 管理科学与工程学科 高层次人才

专技
岗四
级至
二级

2

管理科学与工程（1201、0871）、计算机科
学与技术（0775、0812）、工程力学
（077204、080104）、软件工程（0835）、
系统科学（0711）、控制科学与工程
（0811）、统计学（0270、0714、020208）
、信息资源管理或图书情报与档案管理
（1205）、信息与通信工程（0810）、网络
空间安全（0839）

博士
研究生

原则上年龄不超过45周岁，正高级职称；具有较
强学术组织力，在所属学科内取得国内领先或国
际先进水平的有影响力的成果；学术思想活跃，
具备成为相关领域学科领军人才的能力，对学科
发展具有创造性构想，能够带领所在学科进入国
内领先地位，并在学科前沿领域冲击国内领先、
国际先进水平。


