附件1
遂宁数据集团有限公司直属企业高级管理人员选聘岗位资格条件汇总表

	公司名称
	岗位名称
	名额
	岗位职责
	资格条件
	薪酬待遇

	遂宁数智建设有限公司
	副总经理
	1
	1.协助总经理制定细分市场策略，并带领团队完成具体的市场拓展与销售目标；
2.负责制定公司云网算力、数据中台等数字化基础设施的技术路线图，并主导重大项目的立项、设计与集成；
3.协助制定经营计划与预算，建立健全内部管理、财务风控与合规体系，负责技术及项目团队建设；
4.建立项目投资、实施、交付管理体系，主导重大项目的商务、合同与成本管控，拓展市场化项目；
5.负责团队的专业能力建设与人才培养。
	一、任职要求基本条件
1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学历、学位证书；
3.专业：计算机类、电子信息类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业；
4.8年以上数字化领域工作经验，其中至少3年担任中型技术企业或大型组织数字化部门负责人，具有独立负责公司/事业部运营管理的完整经验；具备从0到1主导大型数字化基础设施项目并成功运营管理的案例者优先；
5.具有硕士研究生及以上学历者，或取得与岗位要求相匹配的高级及以上技术职称或职（执）业资格者不限专业。
二、专业与能力要求
1.具备将技术战略转化为商业成果的能力，熟悉企业全面经营管理，具有较强的市场意识与成本利润观念；
2.精通大型复杂项目的全生命周期管理（PMP、Prince2认证优先），具备出色的资源整合与风险控制能力；
3.精通新一代信息技术架构，对云计算、大数据、网络安全等领域有深刻理解和实战经验；
4.熟悉国有企业运作规则、公司治理、财务管理及风险内控体系，具备出色的团队领导、组织建设与跨部门协同能力。
	25万—35万元/年

	遂宁数智运营有限公司
	总经理
	1
	1.制定并执行公司数据运营发展战略、商业模式及年度经营计划，探索建立公共数据授权运营与收益分配机制；
2.负责数据资源化、产品化、资产化的全链条管理，组织开发具有市场竞争力的数据产品与服务；
3.开拓并维护政府、产业园区及企业客户关系，推动数据赋能本地特色产业，实现市场化业务突破与增长；
4.构建数据产业生态，吸引合作伙伴，打造数据服务共同体，提升公司品牌影响力与市场地位；
5.负责公司团队建设、管理体系完善及企业文化建设。
	一、任职要求基本条件
1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学历、学位证书；
3.专业：计算机类、电子信息类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业；
4.具有10年以上数字经济相关领域工作经验，且5年以上数据交易平台或大型企业数据商业化部门负责人经验；
5.具有硕士研究生及以上学历者，或取得与岗位要求相匹配的高级及以上技术职称或职（执）业资格者，不限专业。
二、专业与能力要求
1.对数字经济市场化有深刻洞察，熟悉国内数据交易政策、模式与前沿实践；
2.具备出色的商业策划与市场拓展能力，具有从0到1打造数据交易类产品及民生类服务场景2个及以上的成功经验；
3.具备丰富的产业分析能力，能设计针对特定行业的数据解决方案；
4.具备优秀的财务分析、投资评估与风险管理能力。
	30万—45万元/年

	遂宁数智运营有限公司
	副总经理
	1
	1.协助总经理制定细分市场策略，并带领团队完成具体的市场拓展与销售目标；
2.构建并完善数据业务运营体系，通过产品运营、数据运营等方式实现商业转化及达成相关收入；
3.负责数据产品的全生命周期管理，包括需求分析、产品设计、开发跟进、上线运营与迭代优化；
4.负责团队的专业能力建设与人才培养。
	一、任职要求基本条件
1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学历、学位证书；
3.专业：计算机类、电子信息类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业；
4.5年以上数据运营、产品管理或数据分析团队管理经验；具有主导数据产品从设计到规模化运营的成功案例者优先；
5.具有硕士研究生及以上学历者，或取得与岗位要求相匹配的高级及以上技术职称或职（执）业资格者，不限专业。
二、专业与能力要求
1.精通数据分析方法论与工具（SQL、Python、BI工具等），能独立开展深度业务分析；
2.具备优秀的数据产品设计能力，能将复杂的业务需求转化为清晰的产品方案；
3.熟悉用户增长、精准营销等互联网运营方法论，并能在产业数字化场景中灵活应用；
4.具备出色的项目管理和执行力，能同时推动多个产品线高效运作；

5.熟悉数据领域的相关政策与法律。
	25万—35万元/年




