面试评估表
	考查项目
	具体标准
	考核形式
	分值
	得分

	舞蹈基本功
	动作规范性、柔韧性、力度控制等
	现场展示
	20 
	

	编舞能力
	创意性、结构完整性、音乐配合度、空间运用等
	现场创作
	30
	

	教学能力
	语言表达、课堂组织、因材施教能力等
	模拟上课
	30
	

	综合印象
	职业态度、沟通协作、发展潜力等
	现场答辩
	20
	

	优先条件
	获奖情况、个人作品
	查阅资料
	10
	

	评委签字：
	合计分值：



