惠溪新能源招聘计划表

	岗位序号
	职位
	年龄要求
	岗位职责
	任职资格
	学历
	需求人数
	年薪

	1
	综合管理
	40周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	1. 负责国际贸易的报关、海运、商务沟通、邮件往来、单据审核等工作；
2. 负责公司投标全流程工作，独立完成投标文件的编制、审核、排版、装订及递交等工作；
3. 负责投标相关资料的搜集、整理、归档与更新，建立健全投标资料数据库；
4. 对接招标方、代理机构及公司内部相关部门，及时获取招标信息、反馈投标进展，协调解决投标过程中出现的各类问题；
5. 总结投标工作经验，分析投标过程中的重点难点问题，优化投标文件编制流程；
6. 完成领导交办的其他工作。
	1.国际贸易、报关海运等方面工作经验；
2.10年以上投标工作经验，能够独立完成投标文件编制工作；
3.英语4级及以上。
	本科及以上
	1
	9.5万左右

	2
	业务运营
	[bookmark: _GoBack]35周岁以下（1991年1月1日以后出生）
	1. 数据整理与分析，收集、整理销售数据，制作销售报表，协助上级进行业绩分析；
2. 跟进公司业务，协调内部资源，确保交付及时准确；
3. 负责销售相关文件、合同、报价单等的整理与归档；
4. 完成领导交办的其他工作。
	1. 物流管理、供应链管理、工商管理等管理类相关专业；
2. 掌握管理学、经济学基础理论，熟悉企业运营流程及相关管理工具；
3. 英语4级或雅思 6.5 以上。
	本科及以上
	1
	7.8万左右



