
江西省水投能源发展有限公司社会招聘岗位情况一览表

序号 单位 部门 招聘岗位
招聘数

量
岗位职责 岗位资格条件

薪酬待遇
（税前）

工作地点 岗位类别

1
江西省水投
数字能源技
术有限公司

数字交易
部

数字交易
岗

1

1.熟悉电力市场政策规定、基本原理、交易规则以及相关法
律法规；
2.根据新能源光伏、风电场站运行情况制定合理中长期 、现
货交易策略，编制报量报价方案等；
3.负责新能源光伏、风电场站电力市场化交易操作，负责相
关政策研究以及统计分析，为公司电力市场交易决策提供分
析报告或合理化建议。

1.35周岁及以下；
2.大学本科及以上学历；
3.具有5年及以上新能源行业工作经历 ，其中1年及以上电力市场
化交易相关工作经历；
4.具有较强的责任心，作风务实严谨稳健。

13-17万/年
江西省南昌

市
技术岗

2

江西省水投
能源发展有
限公司新能
源运维分公

司

运维管理
部

电气高级
主管

1

1.负责公司所属场站的电气一次、二次设备维护、检修及故
障技术处理；
2.协助制定维护计划及维护标准，并督促落实；制定专项维
护优化方案，确保设备健康运行；
3.负责跟踪各电站的运行情况，及时发现问题、分析问题、
解决问题；
4.负责场站的预防性试验计划、实施、协调管理，参与安全
事件的调查分析及考核；协助制定各项应急预案并监督落
实；
5.执行对各运维管理站技术培训、运维工作的管理。

1.35周岁及以下；
2.硕士研究生及以上学历，能源动力类、电气工程类、控制科学
与工程类、集成电路类、电子信息类、自动化类、建筑环境与能
源应用工程、建筑电气与智能化专业；
3.具有2年及以上风电、光伏电站运行检修维护工作经历 ；
4.对于具有机电、电气专业的中级及以上职称、二级建造师及以
上的，学历可放宽至大学本科、具有2年以上电气相关工作经历；
5.具有较强的责任心，作风务实严谨稳健。

13-17万/年
江西省南昌

市
技术岗

3

江西省水投
能源发展有
限公司新能
源运维分公

司

运维管理
站

副站长 1

协助站长完成电站并网前的准备工作 ，设备验收、调试、消
缺工作等、电站生产经营、运行管理工作，包括：
1.电站运行维护、检修管理，完成安全生产经营目标；电站
资产、电气设备缺陷和故障管理；电站“两票三制”执行、
电费结算和统计分析；生产物资、备品备件管理；
2.制定和落实电站生产运行相关规程 、制度；
3.电站培训、绩效考核以及合规性文件管理；
4.技术改造、技术攻关；
5.对外关系协调以及上级交办。

1.35周岁及以下；
2.大学本科及以上学历，能源动力类、电气类、自动化类、集成
电路类、电子信息类、机械类专业；
3.具有5年及以上新能源电站值班管理工作经历 ；
4.能较好的管理电站日常生产运行及对外协调工作 。

15-20万/年
江西省乐平

市
管理岗

4

江西省水投
能源发展有
限公司新能
源运维分公

司

运维管理
站

电气专员 1

协助站长完成电站生产经营、运行管理工作，包括：
1.电站运行维护、检修管理，完成安全生产经营目标；电站
资产、电气设备缺陷和故障管理；电站“两票三制”执行、
电费结算和统计分析；生产物资、备品备件管理；
2.制定和落实电站生产运行相关规程 、制度；
3.电站培训、绩效考核以及合规性文件管理；
4.技术改造、技术攻关；
5.对外关系协调以及上级交办。

1.35周岁及以下；
2.大学本科及以上学历，能源动力类、电气类、自动化类、集成
电路类、电子信息类专业；
3.具有2年及以上风电、光伏电站运行检修维护工作经历 ；
4.熟悉电站规程、制度、设备以及倒闸操作，熟悉电力系统相关
技术文件要求；熟悉电气一次、二次设备预防性试验。

12-16万/年
安徽省六安
市金寨县

生产服务
一线岗

5
江西省水投
生态环境有
限公司

综合办公
室

行政管理
岗

1

1.负责企业文化建设工作；
2.负责新闻报道、摄影等宣传工作，微信公众号排版、编辑
、设计等工作；
3.负责公司工会、共青团、妇女等活动策划的组织工作；
4.负责公司会议的组织工作；
5.完成上级安排的其他工作。

1.35周岁及以下；
2.大学本科及以上学历，新闻传播学类、设计学类、美术学类专
业；
3.具有5年及以上行政管理、党群等相关工作经历，其中2年及以
上机关事业单位或国有独资、控股企业行政管理、党群等相关工
作经历；
4.具有较强的文字处理、活动组织策划能力。

10-12万/年
（税前）

江西省南昌
市

管理岗


