附件
贵州兆丰种业有限责任有限公司人才招聘岗位需求信息表
	序号
	需求岗位名称
	需求人数
	任职条件
	岗位职责描述
	待遇
	用工形式

	1
	销售主管
	1
	1.市场营销、农学相关专业，本科及以上学历；
2.需3年以上水稻种子销售工作经历；
3.良好的学习能力、沟通能力、团队协作能力、独立工作能力等；
4.工作细致，责任感强，具有良好的职业操守和道德品质；
5.特别优秀的可适当放宽招聘条件。
	1.销售策略制定：分析市场趋势、公司产品优势，制定切实可行的销售策略和计划；
2.团队管理与培训：领导和管理销售团队，激励团队成员达成个人和团队销售目标；
3.客户关系维护：建立和维护客户长期合作关系，提高客户满意度，及时处理客户售后问题，协调相关部门以保障客户的利益；
4.产品推广与营销：策划并组织实施各类产品推广活动，如水稻品种观摩会等；
5.预算与成本控制：负责市场部门的预算编制和费用控制，确保资源的合理利用。
	10-15w/年
	正式合同

	2
	市场专员
	2
	1.市场营销、农学相关专业，大专及以上学历；
2.需1年以上水稻种子销售工作经历；
3.良好的学习能力、沟通能力、团队协作能力、独立工作能力等；
4.工作细致，责任感强，具有良好的职业操守和道德品质；
5.特别优秀的可适当放宽招聘条件。
	1.收集、分析市场信息，包括行业动态、竞争对手情况、客户需求等，为公司的市场决策提供依据；
2.进行市场趋势研究，预测市场发展方向，提出相应的市场策略建议；
3.定期拜访各区域经销商客户拓展和维护，提供市场支持和解决方案；
4.跟踪和分析市场推广活动的效果，评估并作市场报告，向管理层汇报市场动态。
	8-10w/年
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