附件1

温州浙安院资产经营有限公司公开招聘岗位表
	招聘岗位
	招聘数量
	年龄
	学历
	政治面貌
	专业
	其他

	温州浙安院资产经营有限公司
	企业管理部

部长
	1
	40周岁及以下（1986年1月1日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	管理类专业、法律相关专业
	1.熟悉企业法务工作尤其是国有企业改制方面，能为资产公司及下属企业提供较为全面的法律咨询及法律援助与服务工作；

2.具有3年以上企业法务工作经验；

3.具有法律职业资格证书。

	温州市安保集团有限公司
	总经理
	1
	45周岁及以下（1981年1月1日以后出生）
	本科及

以上
	中共党员
	专业不限
	1.熟悉企业行政管理、人力资源管理、战略管理、财务管理、法律等方面的相关政策与流程；

2.具有突出的统筹管理、组织协调、沟通应变能力；

3.要求企业管理工作经验3年及以上，且担任温州所辖县(市、区)属企业副总经理及以上职务2年及以上；
4.具有保安员二级及以上的优先；

5.要求完成岗位对应的年度工作业绩指标。

	浙江城安大数据有限公司
	副总经理
	1
	45周岁及以下（1981年1月1日以后出生）
	专科及

以上
	不限
	计算机类、测绘地理信息类、管理类相关专业
	1.制定公司商务战略及年度业务计划，明确市场定位、目标客户及竞争策略；监控市场动态及行业趋势，及时调整战略方向，确保公司业务可持续发展；主导市场调研及客户需求分析，挖掘潜在商机，拓展新客户及合作伙伴；建立并维护客户关系，提升客户满意度及忠诚度，推动长期合作；协调内外部资源，解决合作过程中的问题保障项目顺利推进；参与公司重大决策，提供商务视角的战略建议；

2.具备创新思维及风险意识，能应对复杂商业环境，注重效率，能承受高压工作；

3.要求担任温州市范围内注册的信息化企业副总经理及以上职务不少于5年，且具有15年以上工作经验；

4.具有中级及以上职称；

5.要求完成岗位对应的年度工作业绩指标。


备注：1.以上岗位若报名人员为近3年内国有企业管理岗退休或退2线的可放宽到年龄65周岁及以下（1961年1月1日以后出生）、学历专科及以上、专业不限；

2.具有军警经历者可适当放宽温州市安保集团有限公司总经理招聘相关条件。

