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荆州市直事业单位“招硕引博”人才
激励若干措施

《措施》明确荆州市市直事业单位“招硕引博”人才激励措施涵盖兑现人才津贴、加强跟踪培养、发放租房补贴、落实购房补贴、实施培育支持、开展慰问疗养、提供生活服务等方面。
1.人才津贴。全日制博士研究生、硕士研究生5年内分别给予16万元、5万元人才津贴。
2.跟踪培养。对引进人才进行跟踪培养管理，表现突出且符合公务员调任规定的，可优先提拔使用。
3.承租人才住房。市直事业单位引进的人才在荆州市中心城区无自有住房的，入职后可申请人才住房。全日制博士研究生、硕士研究生3年内可按“一元月租”承租人才住房。
4.购房补贴。在荆州市中心城区购买首套商品住宅，按全日制博士研究生10万元、全日制硕士研究生5万元发放购房补贴。
5.岗位管理。对从事专业技术工作与所学专业一致的博士研究生，当年可初定为中级职称，试用期满并考核合格后，可聘用到专业技术十级岗位；对聘用在管理岗位的博士研究生，试用期满并考核合格后，根据工作需要，聘任管理七级岗位不受任职时间限制。
6.培育支持。推荐参加各级人才计划和人才奖项的评选，入选各级人才计划和人才奖励评选的，市委市政府另外给予2万到20万不等的奖励。
7.其他待遇。配偶愿意在荆州就业的，由用人单位商有关部门在职责范围内对口予以协调。开展慰问疗养，在走访慰问、国情研修活动中拿出一定名额，优先安排表现优秀的“招硕引博”对象，提升引进人才的获得感和幸福感；市直事业单位引进的人才第一年可免费获赠荆州旅游年卡，游览市内定点旅游景区可享受免费或打折优惠。


