和康县康盛资产投资经营管理有限公司公开竞选竞聘岗位设置表
	序号
	岗位
名称
	录用人数
	政治面貌
	年龄
	任职资格
	岗位职责

	1
	总经理
	1
	中共党员
	45岁及以下，特别优秀者可适当放宽
	1.具有3年及以上中共党龄；
2.大专及以上学历，法律、行政管理、经济管理；
3.具备3年及以上相关工作经验（有中央企业、大型国企总部、上市公司工作经验者优先）
4.有相关职业资格证书者优先。
	1.履行经理职责；
2.协助做好企业经营、管理工作；
3.完成领导交办的其他工作。

	2
	副经理
	1
	中共党员
	40岁及以下，特别优秀者可适当放宽
	1.具有3年及以上中共党龄；
2.具有3年及以上建筑、市政等企业管理相关工作经历；
3.具有大专及以上学历；
4.有相关职业资格证书者优先。
	1.履行公司副经理职责；
2.协助做好企业经营、管理工作；
3.完成领导交办的其他工作。

	3
	业务员
	2
	不限
	40岁及以下
	1.大专及以上学历；
2.具备3年及以上建筑、市政等相关工作经验和相应证书（有中央企业、大型国企总部、上市公司工作经验者优先）；
3.具有较强的自学能力和协调能力，熟悉建筑、市政等工作流程，相关业务；
4.了解公司治理相关的法律法规和国有企业决策流程、国有企业改革、合规管理、内控管理相关流程及政策。
	1.市场开发与项目拓展。聚焦建筑与市政工程建设领域，投资计划、城建项目信息、招投标公告等，及时掌握项目动态；
2. 项目跟进与投标管理。负责建筑及市政类项目的全过程跟进，包括项目现场踏勘、技术方案配合、报价编制等；
3. 销售目标与业绩管理。承担公司下达的年度/季度建筑与市政项目承接指标，制定个人工作计划并推进落实；
4.配合财务部门跟进工程款回收，确保项目资金按节点回笼。

	4
	会计
	1
	不限
	40岁及以下
	1..学历专业：大专及以上学历，会计学、财务管理等相关专业，持有初级及以上会计职称；
2.具备3年以上企业财务工作经验，有国企财务工作经历或参与过投融资项目账务处理者优先；
3.熟悉国家财经法规、税收政策及国资监管财务制度，熟练操作财务软件和办公软件，能独立完成账务处理、报表编制、税务申报等工作。
	1.负责公司日常账务处理，编制记账凭证、登记各类账簿，确保会计信息真实准确。
2.按时编制财务会计报表及财务分析报告，为管理层决策提供依据。
3.办理税务申报、缴纳及相关涉税事宜，配合税务部门检查。
4.配合完成国资监管部门要求的财务数据报送、审计等工作。

	5
	出纳
	1
	不限
	40岁及以下
	1.学历专业：大专及以上学历。
2.具有3年及以上以上出纳相关工作经验，有国企出纳相关工作经历者优先。
3.熟悉现金管理、银行结算业务及相关财经法规，能熟练操作网银、财务软件，具备现金盘点、银行对账能力。
	1.负责公司现金收付、银行结算业务，严格执行资金管理制度。
2.登记现金日记账和银行存款日记账，做到日清月结，账实相符。
3.保管库存现金、银行票据、印章等重要物品，确保资金及资产安全。
4.配合会计完成账务核对、税务申报等辅助工作。



