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	招聘岗位一览表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	幼儿园教师
	若干
	[bookmark: OLE_LINK1]1.负责幼儿一日活动组织及班级教育教学工作，制定教学计划，创造性地做好备课、教学、考评等工作，确保教学质量。
2.承担并完成学校安排的教学任务，管理好班级幼儿玩具及其它物品。
3.积极参加校本教研和校本培训，钻研教材，研究教法，不断学习，力求精通专业知识，提高课程实施的能力和水平。
4.培养幼儿良好学习方法与行为习惯。
5.尊重学生差异，严格要求，科学引导，爱护学生，不体罚和变相体罚学生，及时处理学生的有关问题。
6.增强幼儿安全意识，依法治教。
7.负责专业教室和教学设施的管理和使用。
8.做好学期、学年幼儿发展情况的综合评定和分析工作。
9.与家长保持联系，了解幼儿家庭教育情况，协同完成教育任务。
	1.年龄35周岁以下，大专及以上学历，学科教育方向专业优先。
2.具有教师资格证优先。 
3.学科基本素养高，教学基本功、教材解析、讲课等方面优势突出，具有专业的科研能力。具备双语教学能力者优先 。
4.教师岗位优先录用人员：骨干教师、学科带头人、省级或市级优秀教师等专家型教师；有丰富工作经验的优秀的教师等。
5.具有优秀潜质的应届毕业生。
6.条件特别优秀者，如有丰富的教学经验，可适当放宽年龄

	2
	校园保健医生
	1
	1. 负责师生日常健康咨询、常见病诊疗及基础急救处理。 组织学生定期体检（如新生入学体检、年度体检），建立健康档案并跟踪异常情况。监测学生生长发育、视力、营养状况等，提出改善建议。
2.落实学校传染病预防措施（如流感、水痘、手足口病等）， 指导班级消毒、通风，协助疾控部门完成疫苗接种工作。 
3. 监督校园环境卫生，开展健康教育活动（如近视防控、艾滋病预防、心理健康等），普及卫生知识。
4. 处理校园突发伤病（如运动损伤、过敏、中暑等），必要时及时转诊并协助联系家长/医院。 制定应急预案，定期组织急救培训。
5.管理校医室药品、器械的采购、储存和使用，确保合规安全。 记录诊疗台账，严格医疗废物处理。
6.上报卫生工作计划、总结及统计数据。 配合教育、卫生部门完成检查或专项工作。与班主任、家长沟通学生健康问题。
	1.年龄60周岁以下，本科及以上学历，医学相关专业。
2.具备医师执业资格及相关学历。
3.熟悉学校卫生工作流程和法律法规。
4.3年以上临床或公共卫生相关经验者优先。
5.熟悉基础诊疗、急救技术，能够独立处理发烧、腹泻、运动损伤等校园常见健康问题。
6.关注学生身心健康，善于与儿童和青少年沟通，责任心强，具备急救能力和沟通技巧。
7.具备应急能力，遇突发事件能够冷静处理，及时协调送医。
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