附件1：
悦榕酒店公司总经理基本岗位职责

1.按照《公司法》等法律法规及《集团公司章程》《酒店管理公司章程》依法依规履职尽责，履行勤勉义务和忠实义务，贯彻国家法律法规，落实集团公司各项决策部署。
2.根据集团公司战略发展规划，组织制定悦榕酒店公司战略规划，随时分析市场趋势和竞争环境，选择相应竞争策略开展经营活动，提升酒店公司经营能力和品牌形象，提升公司品牌价值，打造核心竞争力，确保公司各项经营目标顺利实现和国有资产的保值增值。
3.根据集团公司下发的年度绩效目标、安全生产目标，组织制定、实施公司年度经营计划并保质保量完成。
4.立足公司运营主责主业，加强内部管理，优化管理流程，提升运营效率和服务质量；依法合规开展新项目新业务，为公司发展打造新的增长点。
5.在集团公司党委领导下，严格落实“一岗双责”，加强公司基层党组织建设、廉政建设，做到管业务、管安全、管党建同步。
6.组织开展内部经营考核和运行监督工作，能高效利用人、财、物等资源，实现效用最大功效，确保集团公司经济效益，提升资产利用率和投资回报率。
7.识别和评估管理和运营风险，强化风险防控，及时处理突发事件和危机，强化安全管理，杜绝违法违纪违规行为。
8.负责公司人才建设，做好人才培养与开发等工作。
9.完成集团公司等上级单位和相关领导交办的其他工作任务。
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